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Číslo smlouvy objednatele:                   -SML                                   Číslo smlouvy poskytovatele: .......


Smlouva o zajištění správy zaměstnaneckých benefitů z FKSP prostřednictvím Cafeteria systému
uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, (dále jen „občanský zákoník“)
Smluvní strany
1. Objednatel:
Povodí Moravy, s.p.
Sídlo:		Dřevařská 11, 602 00 Brno
Zapsán:		v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Brně, v oddílu A,
vložce 13565
Zastoupený: 	MVDr. Václavem Gargulákem, generálním ředitelem
IČ:			708 90 013
DIČ:		CZ70890013
Bankovní spojení: 	Komerční banka, a. s., pobočka Brno – venkov
Číslo účtu: 		29639641/0100
Zástupce ve věcech technických: 


2. Poskytovatel:
. . . . . . . . . . .
Sídlo:		
Zapsán:		
Zastoupený: 	
IČ:			
DIČ:		
Bankovní spojení: 	
Číslo účtu: 		
Zástupce ve věcech technických: ..., tel.: ...., email: ....

Předmět smlouvy
1. Předmětem této smlouvy je závazek poskytovatele zajistit pro objednatele poskytování služeb v oblasti kulturního a sociálního rozvoje zaměstnanců objednatele prostřednictvím systému Cafeteria v rámci příspěvků z fondu kulturních a sociálních potřeb poskytovaných objednatelem jako zaměstnavatelem jeho zaměstnancům, a to v souladu s relevantními obecně závaznými právními předpisy, zejména zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), a vyhláškou č. 114/2002 Sb., Ministerstva financí o fondu kulturních a sociálních potřeb v oblasti kultury, sportu, vzdělávání, rekreačního a zdravotního vyžití (dále jen „vyhláška o FKSP).
2. Podkladem pro uzavření této smlouvy je nabídka poskytovatele na nadlimitní veřejnou zakázku na služby s názvem „Cafeteria systém pro čerpání zaměstnaneckých benefitů z FKSP“ zadávanou v otevřeném řízení uveřejněném ve Věstníku veřejných zakázek dne ………. pod evidenčním číslem ……… (dále jen „veřejná zakázka“).
3. Součástí plnění poskytovatele podle této smlouvy je:
· Poskytnutí elektronických karet pro 750 zaměstnanců objednatele nabitých body v hodnotě 4 000 bodů/zaměstnanec/rok, přičemž jeden bod odpovídá jedné koruně české vč. DPH. Hodnota služeb pro zaměstnance bude v systému uvedena v bodech a bude tedy odpovídat skutečné hodnotě služeb v Kč. Hodnota služeb se musí po celou dobu trvání smlouvy s poskytovatelem nejvýše rovnat ceně, za kterou může danou službu pořídit od poskytovatele služeb jakákoliv třetí osoba.
· Poskytnutí internetové aplikace/webového rozhraní provozovatelné na zařízeních typu PC, NTB, tablet, mobilní telefon na všech platformách a prohlížečích.
· Přístup zaměstnanců objednatele a pověřené osoby objednatele do internetové aplikace, s možností personifikovaného přístupu a přihlášení pro každého zaměstnance zvlášť. Internetová aplikace musí poskytovat zaměstnanci online aktuální informace o stavu bodů/kreditů na jeho osobním kontě, které může čerpat, a přehled partnerů, u kterých je možné služby čerpat; služby správy systému a použitelnost online systému jsou poskytovány nepřetržitě.
· Komplexní správa Cafeteria systému včetně zavedení dat a jejich pravidelných automatických aktualizací na základě dohody s objednatelem.
· Poskytnutí prostředků potřebných pro plné fungování Cafeteria systému (přihlašovací údaje, karty, distribuce karet, komunikační kampaň, předání karet zaměstnancům apod.).
· Informační podpora od poskytovatele před spuštěním systému — včetně školení budoucích uživatelů i administrátorů objednatele, potvrzení nastavených procesů a plná komunikační kampaň.
· Zajištění čerpání služeb prostřednictvím karty, která je online propojená s osobním účtem zaměstnance v systému Cafeteria, možnost platby cestou platební brány.
· Technická podpora objednatele a zaměstnanců (telefonická hotline, helpdesk), poradenství v oblasti Cafeteria systému. Helpdesk je k dispozici min. v pracovní dny od 09:00 do 16:00 hod. Další následná průběžná podpora objednateli po celou dobu platnosti smlouvy.
· Umožnění správy internetové aplikace pro pověřeného zaměstnance objednatele – administrátora.
· Průběžné školení, poradenství a podpora v oblasti správy Cafeteria systému, a to jak pro objednatele, tak pro jeho zaměstnance, přičemž preferována je e-komunikace.
· Tvorba, úprava a aktualizace katalogu nabídek a dodavatelské sítě, zajištění informovanosti objednatele a jeho zaměstnanců.
· Zajištění možnosti zobrazování pouze těch služeb, které jsou v maximální hodnotě bodů poskytovaných objednatelem.
· Zajištění plné funkčnosti systému Cafeteria a okamžitý přístup pro zaměstnance v den předání objednateli; 
· Zajištění veškerých dalších činnosti, které jsou nezbytné pro plnohodnotné využívání systému Cafeteria objednatelem a jeho zaměstnanci.
Doba a místo plnění
1. Poskytovatel se zavazuje vytvořit, implementovat a spustit systém Cafeteria dle této smlouvy do 30 dnů od účinnosti této smlouvy, a to tak, aby byl systém Cafeteria plně funčkní. O předání a převzetí plně funkčního systému bude smluvními stranami vyhotoven předávací protokol.

2. Místem plnění (zejména implementace systému, školení, předání systému) je sídlo objednatele uvedené v záhlaví této smlouvy. Technická a servisní podpora systému, případně i jiné části plnění, mohou být poskytovány též vzdáleným přístupem.

3. Poskytovatel bere na vědomí, že v souladu s interními předpisy objednatele nese náklady související s vjezdem motorových vozidel do místa plnění za účelem plněné této smlouvy (dodání systému, zaškolení, servis, údržba, jednání s objednatelem apod.).

Práva a povinnosti objednatele
1. Objednatel je oprávněn systém Cafeteria využít k realizaci poskytnutí služeb v oblasti kulturního a sociálního rozvoje svých zaměstnanců v rámci benefitů poskytovaných zaměstnancům objednatele v souladu s předmětem této smlouvy dle jejího článku II. Objednatel není oprávněn systém Cafeteria využít k jinému účelu. 

2. Objednatel se zavazuje, že požadavky a pokyny související s naplněním předmětu této smlouvy dle jejího článku II. budou v souladu s obecně závaznými právními předpisy. 


Práva a povinnosti poskytovatele
1. Poskytovatel je povinen poskytovat veškerá plnění dle této smlouvy tak, aby systém Cafeteria byl od jeho převzetí objednatelem v souladu s touto smlouvou po celou dobu trvání smluvního vztahu plně funkční a způsobilý k využití objednatelem a jeho zaměstnanci způsobem a v rozsahu dle této smlouvy.

2. Poskytovatel se zavazuje předkládat měsíční přehled o čerpání bodů jednotlivými zaměstnanci objednatele, tj. rozpis toho, kdo jaké služby čerpal, a to vždy nejpozději 10. den v následujícím kalendářním měsíci. Pravidelný měsíční elektronický reporting o stavu čerpání služeb a bodů bude ve formátu umožňujícím úpravy a vyhledávání, např. formát .xls., , min. v rozsahu nutném pro vyúčtování služeb, tj. až na položku čerpání/zaměstnanec. Na základě těchto údajů objednatel provede úhradu poskytnutých služeb v souladu s článkem VI. této smlouvy.

3. Poskytovatel se zavazuje, že systém Cafeteria bude podporován internetovou aplikací s možností personifikovaného přístupu a přihlášením pro každého zaměstnance objednatele s vytvořením jeho osobního účtu. Internetová aplikace musí poskytovat zaměstnanci informace o stavu bodů na jeho kontě, které může využít, a specifikaci smluvních partnerů, u nichž je možné tyto body využít, včetně možnosti zobrazení pouze těch služeb, které odpovídají výši zůstatku bodů na účtu zaměstnance. 

4. Poskytovatel se zavazuje, že v nabídce smluvních partnerů poskytovatele a jejich produktů budou pouze takoví smluvní partneři a pouze takové produkty (služby) nebo části produktů (služeb), jejichž čerpání zaměstnanci objednatele je v souladu s relevantními obecně závaznými právními předpisy. Poskytovatel odpovídá za jakákoliv porušení právních předpisů ve smyslu tohoto ustanovení a zavazuje se nahradit objednateli veškeré případné sankce, které mu budou za taková porušení právních předpisů uloženy.
 
5. Poskytovatel se zavazuje zajistit rozsah poskytovaných služeb v oblastech kultura, sport, vzdělávání, zdravotní péče (vitaminové prostředky pro zaměstnance, a očkování proti chřipce, klíšťové encefalitidě a hepatitis A, pokud není hrazeno ze zdravotního pojištění) v počtu minimálně 30 služeb (počet smluvních partnerů dle unikátního IČO) pro každou uvedenou oblast, a to pro každý z následujících krajů: Jihomoravský kraj, Olomoucký kraj, Zlínský kraj, kraj Vysočina. V oblasti dovolené a rekreace je minimální počet subjektů poskytujících tento druh služeb v počtu 30 (počet smluvních partnerů dle unikátního IČO). Pokud poskytovatel v nabídce na veřejnou zakázku uvedl pro účely hodnocení nabídek (hodnotící kritérium) další smluvní partnery (služby) nad rámec výše uvedeného minimálního rozsahu, zavazuje se zajistit rozsah poskytovaných služeb podle své nabídky, tedy rozsah odpovídající součtu minimálního počtu služeb a služeb uvedených pro hodnocení nabídek. Poskytovatel se současně zavazuje umožnit doplnit portfolia služeb dle požadavků objednatele. 

6. Poskytovatel se zavazuje průběžně publikovat a aktualizovat seznam svých smluvních partnerů, a to na webových stránkách poskytovatele, případně v dalších informačních materiálech (písemných nebo elektronických). Poskytovatel se zároveň zavazuje, že po celou dobu smluvního vztahu zajistí dodržení naplnění podmínek (oblasti poskytování služeb, počet smluvních partnerů apod.) zadávacího řízení na veřejnou zakázku, na základě kterého dochází k uzavření této smlouvy.

7. Poskytovatel se zavazuje umožnit čerpání bodů i na fakturu u mimosmluvních partnerů; toto čerpání musí také splňovat podmínky stanovené obecně závaznými právními předpisy.

8. Poskytovatel se zavazuje umožnit „přefakturaci“ vybraných služeb přes objednatele (zejm. dětské tábory, rekreační pobyty).

9. Poskytovatel je povinen zajistit, že platnost bodů počíná vždy prvním dnem příslušného kalendářního roku a končí posledním dnem příslušného kalendářního roku. V kalendářním roce 2021 počíná platnost bodů ode dne převzetí systému Cafeteria objednatelem ve smyslu článku III. této smlouvy.

10. Nevyužité body zaměstnanců s nárokem v rámci jednoho kalendářního roku nesmí poskytovatel převést zaměstnancům s nárokem do následujícího kalendářního roku. Poskytovatel je povinen zajistit, že body v Cafeteria systému nelze směnit za hotovost (cash back) a nesmí být čerpány mimo smluvní síť poskytovatele. Poskytovatel se však zavazuje doplnit portfolio poskytovatelů služeb v systému Cafeteria dle požadavků objednatele.

11. Poskytovatel je povinen umožnit objednateli na jeho žádost kontrolovat historii čerpání konkrétního zaměstnance a poskytnout v tomto směru objednateli veškerou potřebnou součinnost. 

12. Poskytovatel je povinen zajistit, že služby správy Cafeteria sytému a použitelnost on-line Cafeteria systému budou poskytovány nepřetržitě 24 hodin denně. Poradenství v oblasti Cafeteria systému - Helpdesk a Hotline budou k dispozici min. v pracovní dny od 9:00 do 16:00 hodin.

13. Poskytovatel se zavazuje, že v případě poruchy systému jej uvede opět do plného provozu nejpozději do 2 pracovních dnů od jejího nahlášení.

14. Poskytovatel se zavazuje upozorňovat objednatele včas na všechny hrozící vady či výpadky svého plnění, jakož i poskytovat objednateli veškeré informace, které jsou pro plnění nezbytné. Poskytovatel je povinen neprodleně objednateli písemně oznámit překážky, které mu bráni v plnění a výkonu dalších činností souvisejících s plněním dle této smlouvy.

15. Poskytovatel se zavazuje během plnění předmětu této smlouvy i po uplynutí doby, na kterou je smlouva uzavřena, zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se při plnění předmětu smlouvy dozví, a nakládat s těmito informacemi jako s důvěrnými informacemi, to vše v souladu s č. IX. a X. této smlouvy.

Cena a platební podmínky

1. Cena jednotlivých služeb u dodavatelů nesmí přesahovat běžnou komerční cenu služby.

2. Fakturace bude probíhat měsíčně v závislosti na objemu skutečně využitých služeb jednotlivými zaměstnanci za uplynulý kalendářní měsíc. Platba bude probíhat jednou měsíčně na základě faktury vystavené poskytovatelem vždy k poslednímu dni příslušného kalendářního měsíce, kterou poskytovatel doručí objednateli, a to vždy nejpozději do 10. dne v následujícím kalendářním měsíci. Faktura bude obsahovat podrobné vyúčtováni skutečně využitých služeb jednotlivými zaměstnanci minimálně v rozsahu: přidělený identifikační údaj zaměstnance s nárokem, jméno, příjmení zaměstnance s nárokem, oblast čerpané služby - kultura, sport, vzdělávání, rekreační a zdravotní vyžiti, počet vyčerpaných kreditů, celková měsíční částka.

3. Objednatel se zavazuje zaplatit za každý skutečně využitý 1 bod  … . . Kč včetně DPH. 

4. Poskytovatel je povinen vystavit fakturu s náležitostmi daňového dokladu podle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění, a splatností 30 kalendářních dnů ode dne doručení faktury objednateli. 

5. Z faktury musí být jasně patrné, že se vztahuje k plnění dle této smlouvy.

6. V případě, že faktura nebude splňovat veškeré náležitosti, je objednatel oprávněn fakturu poskytovateli ve lhůtě splatnosti vrátit, přičemž lhůta splatnosti ceny začíná běžet znovu ode dne doručení řádně vystavené faktury objednateli. 

7. Cena bude objednatelem uhrazena poskytovateli převodem na účet uvedený v záhlaví této smlouvy. Dnem úhrady se rozumí den odeslání celé fakturované částky z účtu objednatele na účet poskytovatele.

8. V případě úhrady faktury nebo její části po lhůtě splatnosti má poskytovatel nárok na úrok z prodlení ve výši 0,05 % z dlužné částky za každý den prodlení.

Doba trvání smlouvy a její ukončení
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to na dobu do 31. 12. 2023.

2. Smlouva může být ukončena písemnou dohodou stran, odstoupením ze zákonných či smluvních důvodů nebo výpovědí smluvní strany. Oznámení o odstoupení od smlouvy a výpověď smlouvy musí být písemné a musí být doručeny druhé straně na adresu uvedenou v této smlouvě.
 
3. Poskytovatel má právo odstoupit od smlouvy v případě prodlení objednatele s úhradou faktur poskytovatele překračujícím o 90 dnů termín splatnosti. Poskytovatel v rámci této doby písemně vyzve k úhradě splatného závazku. 

4. Objednatel je oprávněn od této smlouvy odstoupit pokud:
· poskytovatel poruší jakoukoliv povinnost dle této smlouvy a nezajistí nápravu ani po písemné výzvě objednatele v dodatečné přiměřené lhůtě stanovené objednatelem,
· objednatel zjistí, že poskytovatel v zadávacím řízení na veřejnou zakázku uvedl nepravdivé údaje, 
· bude zahájeno insolvenční řízení, ve kterém je poskytovatel v postavení dlužníka.

5. Objednatel má právo smlouvu vypovědět, a to i bez uvedení důvodu, s tříměsíční výpovědní dobou, která počíná běžet od prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi. 

6. Poskytovatel má právo smlouvu vypovědět, a to i bez uvedení důvodu, s dvanáctiměsíční výpovědní dobou, která počíná běžet od prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi.

7. Ukončení této smlouvy nezbavuje žádnou ze smluvních stran povinnosti vyrovnat své závazky vzniklé nedodržením povinností (sjednané smluvní pokuty, náhradu škody}, včetně závazků vzniklých po dobu účinnosti této smlouvy, a dodržovat závazky v oblasti ochrany osobních údajů, povinnost mlčenlivosti, případně další závazky, které mají přetrvat i po ukončení této smlouvy.

Ochrana duševního vlastnictví

1. Objednatel bere na vědomí, že Cafetería systém je autorským dílem ve smyslu zákona č. 121/2000 Sb., autorský zákon.

2. Poskytovatel prohlašuje, že je oprávněný udělit objednateli právo používat Cafeteria systém včetně jeho součástí, a to pro plnění předmětu této smlouvy. Poskytovatel uzavřením této smlouvy uděluje objednateli právo využívat Cafeteria systém včetně jeho součástí, přičemž uvedené právo je časově omezené na období platnosti a účinnosti této smlouvy a územně omezené územím Ceské republiky, přičemž právo používat Cafeteria systém má charakter nevýhradní licence.

3. V případě, že třetí strana uplatní nárok z důvodu porušení patentu nebo autorského práva v souvislosti s plněním předmětu této smlouvy poskytovatelem, bude poskytovatel hájit objednatele před takovým nárokem na své náklady. Poskytovatel uhradí veškeré náklady, škody nebo poplatky uložené soudem nebo vynaložené objednatelem na základě uzavřeného smíru, dohody o narovnání, případně vykonatelného rozhodnutí.

Ochrana osobních údajů

1. Objednatel jako správce osobních údajů poskytne poskytovateli jako zpracovateli na základě této smlouvy své osobní údaje a osobní údaje zaměstnanců (dále společně jen "osobní údaje") nezbytné k řádnému naplnění předmětu smlouvy. Poskytovatel je oprávněn s těmito osobními údaji nakládat pouze k účelům vyplývajícím z této smlouvy a v rozsahu nezbytném k jejímu řádnému plnění, to vše v souladu s obecně závaznými právními předpisy, a zajišťovat jejich náležitou ochranu před neoprávněným užitím. Poskytovatel v této souvislosti prohlašuje, že disponuje dostatečnými technickými a organizačními opatřeními k tomu, aby zajišťoval ochranu osobních údajů v souladu s obecně závaznými právními předpisy. Poskytovatel při zpracování osobních údajů implementuje proces pravidelného testování, posuzování a hodnocení účinnosti zavedených technických a organizačních opatření pro zajištění bezpečnosti zpracování osobních údajů. Poskytovatel bude informovat objednatele o přijatých bezpečnostních opatřeních na vyžádání objednatele bez zbytečného odkladu.

2. Poskytovatel se zavazuje osobní údaje bezpečně uchovávat v elektronické, anebo listinné podobě s omezeným přístupem třetích osob. Poskytovatel se zavazuje osobní údaje chránit před odcizením, ztrátou, poškozením, či neoprávněným přístupem a šířením. Tam, kde je to pro zpracování osobních údajů v souladu s platnou právní úpravou nezbytné, je povinen vyžádat ke zpracování osobních údajů souhlas subjektu se zpracováním osobních údajů. 

3. Poskytovatel umožní na žádost objednatele, příp. auditorovi pověřenému objednatelem, provádění inspekcí a auditů zpracování osobních údajů za účelem kontroly plnění povinností k zabezpečení ochrany osobních údajů, které vyplývají poskytovateli z této smlouvy, a poskytne objednateli či osobě objednatelem určené k inspekci či auditu veškerou nezbytnou součinnost.

4. Pokud poskytovatel zjistí porušení zabezpečení osobních údajů, ohlásí je bez zbytečného odkladu objednateli. Ohlášení musí minimálně obsahovat: 
· popis porušení zabezpečení osobních údajů včetně, pokud je to možné, kategorií a přibližného počtu dotčených subjektů údajů a kategorií a přibližného množství dotčených záznamů osobních údaj; 
· popis pravděpodobných důsledků porušeni zabezpečení osobních údajů; 
· jméno a kontaktní údaje osoby poskytovatele, která může ve věci poskytnout bližší informace a další nezbytnou součinnost; 
· opatření, která poskytovatel přijal nebo navrhl za účelem nápravy porušení zabezpečení osobních údajů.

5. Poskytovatel vede záznamy o všech kategoriích činností zpracování osobních údajů prováděných pro objednatele a dokumentuje tak skutečnosti, které se ke zpracování osobních údajů vztahují. Dokumentace obsahuje dostatečné informace, aby byl objednatel schopen doložit soulad s obecně závaznými předpisy a dozorový orgán byl schopen soulad zpracování osobních údajů dle záznamů přezkoumat. Poskytovatel se zavazuje objednatele bez zbytečného odkladu informovat o každé žádosti dozorového orgánu o spolupráci či o zahájení kontroly, které souvisejí s předmětem této smlouvy.

6. Poskytovatel je oprávněn zpracovávat osobní údaje po dobu trvání účinnosti této smlouvy. Po uplynutí výše uvedené doby je poskytovatel povinen odevzdat objednateli, případně dle pokynu objednatele zlikvidovat, jakékoliv osobní údaje v elektronické, jakož i listinné podobě, jakož i jejich kopie zhotovené jakýmkoliv způsobem a uchované na jakémkoliv druhu záznamového média, pokud jejich další uchování nebude nutné za účelem plnění povinností vyplývajících pro poskytovatele z platných právních předpisů. 

7. V případě, že bude nezbytné přijmout bližší úpravu zpracování osobních údajů, zavazují se smluvní strany jednat o uzavření samostatné smlouvy, jejímž předmětem bude bližší úprava práv a povinností v oblasti zpracováni osobních údajů při plnění povinnosti dle této smlouvy.

Mlčenlivost
1. Smluvní strany se zavazují zachovávat vůči třetím osobám mlčenlivost o informacích, které získají v průběhu plnění této smlouvy, s výjimkou situací, kdy vyplývá povinnost jejich zpřístupnění z platných obecně závazných právních předpisů či pravomocných soudních nebo úředních rozhodnutí.

2. Za důvěrnou informaci se pro účely této smlouvy považují všechny informace, které jedna strana získala v průběhu plnění smlouvy od druhé strany, které nejsou veřejně dostupné, a to i když se nejedná o obchodní tajemství dle občanského zákoníku, stejně tak i know-how, kterým se rozumí všechny poznatky obchodní, výrobní, technické a ekonomické povahy související s činností druhé strany, které mají skutečnou nebo alespoň potencionální hodnotu. 

3. Poskytovatel je povinen zavázat povinností mlčenlivosti všechny osoby, které se budou podílet na poskytování plnění dle této smlouvy. 

4. Poskytovatel na vyžádání objednatele předloží doklady zavazující jeho zaměstnance či další osoby, které se budou podílet na plnění předmětu smlouvy k mlčenlivosti o Informacích získaných u objednatele. Totožný doklad je poskytovatel povinen předložit i v případě, kdy pověří nového zaměstnance či novou osobu plněním předmětu této smlouvy.


Náhrada škody a smluvní pokuty
1. Pokud některá ze smluvních stran poruší povinnost vyplývající z této smlouvy či obecně závazných právních předpisů, je povinna nahradit škodu tím způsobenou druhé smluvní straně.

2. Za porušení povinnosti mlčenlivosti a porušeni povinnosti v oblasti ochrany osobních údajů specifikovaných v této smlouvě či vyplývajících z obecně závazných právních předpisů je poskytovatel povinen uhradit objednateli smluvní pokutu ve výši 50.000 Kč, a to za každý jednotlivý případ porušení povinnosti. 

3. Za porušení povinnosti poskytovatele zajistit čerpání benefitů ze strany zaměstnanců s nárokem prostřednictvím Cafeteria systému v souladu s platnou legislativou, zejm. vyhláškou o FKSP, si smluvní strany sjednávají smluvní pokutu ve výši 3.000 Kč za každý jednotlivý případ porušení této povinnosti ze strany poskytovatele. 

4. V případě porušení některé z povinností poskytovatele sjednaných v článku III. odst. 1, je objednatel oprávněn požadovat po poskytovateli zaplaceni smluvní pokuty ve výši 1.000 Kč za každé nesplněni povinnosti, a to za každý započatý den prodlení se splněním této povinnosti.

5. Zaplacením smluvní pokuty sjednané v této smlouvě nezaniká právo objednatele na náhradu škody. Výše smluvních pokut se do výše náhrady škody nezapočítává.

6. Smluvní pokuta je splatná do 14 kalendářních dnů po obdržení písemné výzvy oprávněné strany k jejímu zaplacení na adresu povinné smluvní strany.

Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva může být měněna nebo doplňována pouze písemnými dodatky uzavřenými oprávněnými zástupci smluvních stran. Odstoupit od této smlouvy nebo ji zrušit dohodou lze rovněž jen písemně.

2. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem jejího uveřejnění v registru smluv v souladu s § 6 zákona č. 345/2015 Sb., o registru smluv.

3. Poskytovatel je podle § 2 písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly prováděné v souvislosti s úhradou zboží nebo služeb z veřejných výdajů.

4. Poskytovatel je srozuměn s tím, že objednatel je povinným subjektem dle § 2 odst. 1 zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv a je tak povinen zveřejnit obraz smlouvy a její případné změny (dodatky) a další dokumenty od této smlouvy odvozené včetně metadat. Objednatel se zavazuje tuto smlouvu uveřejnit v souladu s tímto zákonem, a to požadovaným způsobem, v zákonem stanovené lhůtě. Smluvní strany jsou v této souvislosti povinny si vzájemně sdělit, které údaje tvoří obchodní tajemství a jsou tak vyloučeny z uveřejnění.

5. Smlouva je vyhotovena ve čtyřech vyhotoveních, z nichž tři obdrží objednatel a jedno poskytovatel.


V Brně dne:	V ………………………… dne: 



Za objednatele:		Za poskytovatele:





	...................................................... 	......................................................
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