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IDENTIFIKACE NEBEZPEČÍ A OPATŘENÍ K JEJICH ODSTRANĚNÍ 

PRÁCE VE VÝŠKÁCH 

 
Pád z výšky 

 

 

Zaměstnanci pracující ve výšce, ohroženi 

pádem z výšky v důsledku 

- nezajištěných volných okrajů střech, 
světlíků,   otvorů apod., 

- nezajištěných otvorů v obvodových 

zdech, u schodišťových ramen a 

podest, výtahových šachet apod., 
- nezajištění pracoviště při bednění, 

betonování, odbedňování, 

- nezajištění pracoviště při natírání 

konstrukcí a podobných prací, 
- při odebírání, nakládání, břemen 

dopravovaných zdvihacím zařízením, 

- vstupování na vratké konstrukce a 

předměty, které nejsou k výstupům na 
ně určeny / přizpůsobeny, 

- propadnutí střechou zapříčiněným 

jejím špatným technickým stavem, 

- propadnutí střechou zapříčiněným 
překročením její únosnosti, 

- sklouznutí ze střechy, 

- porušení jejich stability působením 

nepříznivých povětrnostních 
podmínek, 

- nefunkčních použitých OOPP. 

 Pracoviště zajistit vhodnou, dostatečně vysokou, ochrannou 
nebo záchytnou konstrukcí proti pádu osob nebo k jeho 

zachycení. 

 Nezahajovat práci ve výšce dříve než jsou  pracoviště 
zajištěna bezpečnou konstrukcí proti pádu osob z výšky. 

 Ohradit volné okraje ve výšce se vyskytujících nakládacích a 
vykládacích míst. 

 Pro práci ve výšce nebo k výstupům na zvýšená pracoviště 
nepoužívat vratké, nevhodné předměty. 

 Před započetím práce na střeše zkontrolovat, zda technický 
stav střešní konstrukce je bezpečný. Zjištěné závady 

neprodleně odstranit. 

 Před započetím práce na střeše zkontrolovat, že její jednotlivé 
prvky jsou bezpečné proti prolomení zatížením osobami 

včetně nářadí, materiálu apod. 

 Na střeše se sklonem větším než 25 stupňů provést zajištění 
proti  sklouznutí osob použitím předepsaných žebříků, 

ochrannou konstrukcí nebo OOPP. 

 Práce ve výšce neprovádět za nepříznivých povětrnostních 
podmínek. 

 Před započetím práce ve výšce se přesvědčit, o funkčnosti 
přidělených OOPP. Zjištěné závady neprodleně odstranit.  

    

Pád břemene 

 

Osoby nacházející se v prostoru nad kterým 

se pracuje, ohroženi pádem předmětů, 
materiálu, z těchto pracovišť. 

 Zajistit volné okraje podlah, střech, lešení apod. proti pádu, 
sklouznutí, shození předmětů, nářadí, materiálu apod. 

 Zřídit ochranné stříšky nad vstupy do objektů. 

 Vymezit a ohradit ochranná pásma pod místem práce ve 
výšce. 

 Vyloučit přístup osob  pod místa práce ve výšce. 

 Zavést dozor ohrožených prostorů. 

 Vyloučit provoz v ohrožených prostorech.  
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Pád břemene 

 
Zaměstnanci pracující ve výšce nad sebou, 
ohroženi pádem předmětů. 

 Vypracovat technologický postup práce obsahující způsob 
zajištění bezpečnosti zaměstnanců na níže položené 

pracovišti. 

 Materiál, nářadí, pracovní pomůcky apod. zajistit  

 proti pádu, sklouznutí nebo shození. 

 Pro upevnění nářadí používat vhodnou výstroj nebo pracovní 
oděv. 

    

Pád břemene 
 

Osoby nacházející se v okolí místa do něhož 
jsou shazovány předměty, stavební suť a jiný 

materiál, ohroženi jejich zasažením. 

 Vymezit a ohradit  ochranné pásmo pod místem shazování 
předmětů, materiálu apod. 

 Vyloučit přístup osob do místa shazování předmětů nebo 
materiálu. 

 Neshazovat předměty a materiál z výšky v případě, že nelze 
bezpečně určit místo jejich dopadu nebo by mohly 

zaměstnance strhnout z výšky. 

    

Neposkytnutí 

první pomoci 

 

Osaměle pracující zaměstnanec ve výšce, 

ohrožen znemožněním přivolání pomoci 

v případě potřeby. 

 Osaměle pracujícího zaměstnance ve výšce  seznámit 
s pravidly pro dorozumívání se s ostatními zaměstnanci. 

 Zaměstnance vybavit potřebnými technickými prostředky pro 
dorozumívání se, např. mobilním telefonem. 

    

Nepoužívání OOPP Zaměstnanci pracující ve výšce a osoby 

vyskytující se v jejich blízkosti, ohroženi 

zraněním v důsledku nepoužívání 

přidělených OOPP. 

 Vybavit zaměstnance předepsanými OOPP, prokazatelně – 

proti podpisu. 

 Seznámit zaměstnance s používáním přidělených  OOPP. 

 Při práci používat přidělené OOPP. 

 Průběžně provádět kontrolu používání OOPP. 

    

 


