Příloha č. 6

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ
k sociálně a environmentálně odpovědnému zadávání 
v souladu s ust. § 6 odst. 4 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, v platném znění 
pro veřejnou zakázku s názvem


„Morava, Hanušovice, pomístní opravy toku a hráze (II. a III. etapa)“



Název dodavatele, jeho sídlo a IČ: ………………………………………


Výše specifikovaný dodavatel, čestně prohlašuje, že bude-li s ním uzavřena smlouva na předmětnou veřejnou zakázku, zajistí po celou dobu plnění veřejné zakázky: 
· plnění veškerých povinností vyplývajících z právních předpisů České republiky, zejména pak z předpisů pracovněprávních, předpisů z oblasti zaměstnanosti a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, a to vůči všem osobám, které se na plnění veřejné zakázky podílejí; plnění těchto povinností zajistí dodavatel i u svých poddodavatelů;
· řádné a včasné plnění finančních závazků svým poddodavatelům. Za řádné a včasné plnění se považuje plné uhrazení poddodavatelem vystavených faktur za plnění poskytnutá k plnění veřejné zakázky, a to do 30 kalendářních dnů;
· snížení negativního dopadu jeho činnosti při plnění veřejné zakázky na životní prostředí, zejména pak 
· eliminace odpadů předcházením vzniku odpadů, stanovením hierarchie nakládání s odpady, stanovením základních principů ochrany životního prostředí; 
· veškeré stroje, které se pohybují v toku nebo v blízkosti nádrže musí být vybaveny ekologicky odbouratelnými oleji a mazivy;
· zhotovitel, jestliže bude používat techniku, tak splňující emisní normu EURO 6; 
· předcházením znečišťování ovzduší a snižováním úrovně znečišťování, může-li je během plnění veřejné zakázky způsobit. 

[bookmark: _GoBack]Dále pak zajistí, aby se na předmětu zakázky podílela minimálně jedna osoba se ztíženým přístupem na trh práce. Za osoby se ztíženým přístupem na trh práce jsou považováni absolventi bez praxe nebo osoby, které byly alespoň 5 měsíců v evidenci uchazečů o zaměstnání na Úřadu práce. Splnění této povinnosti dodavatel doloží písemným potvrzením příslušného Úřad práce ČR, s tím že tato osoba byla vedena v evidenci dlouhodobě nezaměstnaných déle než 5 měsíců a zaměstnaneckou smlouvou.


V ………….. dne …………..




……………………………………..…...
Jméno, příjmení, titul a podpis
(osoby oprávněné jednat jménem či za dodavatele)



		
