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VYSVĚTLENÍ ZADÁVACÍ DOKUMENTACE Č. 5 

Název veřejné zakázky: Zajištění bezpečnostních služeb v budově Brno 

Druh zadávacího řízení: Otevřené řízení dle § 56 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání 

veřejných zakázek (dále jen „ZZVZ“) 

 

    Zadavatel:             Česká republika – Ministerstvo zemědělství 
 
    Sídlem:            Těšnov 65/17, 110 00 Praha 1 – Nové Město 
 
    Zastoupený:              
 
    IČO:              00020478 

 

Česká republika – Ministerstvo zemědělství jako zadavatel výše uvedené veřejné zakázky obdržel dne  

8. 8. 2025 žádost o vysvětlení zadávací dokumentace. Níže uvádíme její úplné znění společně 

s odpovědí zadavatele. 

 

Otázka č. 1 

Zadavatel v rámci VŘ zakázky Zajištění bezpečnostních služeb v budově Brno v bodě 2.2 ZD Doba plnění 

veřejné zakázky specifikuje předpokládané zahájení plnění na leden 2026. 

V bodě 5.1 ZD „Nabídková cena“ je stanoveno, že tato bude uvedena v účastníkem předloženém 

návrhu smlouvy a rozklad této nabídkové ceny bude uveden podle přílohy č.7 ZD, kde v podmínkách 

pro vyplnění je stanoveno pro pořadové číslo položky 1 základní hrubá hodinová mzda pracovníka bude 

alespoň ve výši minimální hodinové mzdy dle sdělení MPSV pro daný kalendářní rok. Z kontextu ZD 

vyplývá, že smlouva má být vyplněna údaji platnými pro rok 2026, a oproti tomu výše minimální mzdy 

pro rok 2026 není v této době známa ba ani do doby vypršení lhůty pro podání nabídek známa nebude. 

Jaký údaj má být proto pro účely výběrového řízení použit? 
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V bodě 4 „Pravidla pro hodnocení nabídek“ je v textu uvedeno „vybraný dodavatel je po dobu účinnosti 

smlouvy oprávněn požádat o změnu ceny služeb z důvodu změny výše zaručené mzdy na základě 

příslušného nařízení vlády“. Vzhledem k tomu, že institut zaručené mzdy byl zrušen, se dotazujeme, 

jakým způsobem odstraní zadavatel tuto netransparentnost v zadávacích podmínkách. 

 

Odpověď zadavatele  
 

Dobrý den, 

Zadavatel uvádí, že obecně se uchazeči v okamžiku podání nabídky řídí aktuálními známými právními 

předpisy, které platí pro daný rok = podmínky platné pro rok 2025. 

Zadavatel tedy k dotazu uvádí, že uchazeči při podání nabídky vychází z aktuální výše minimální mzdy 

platné v době podání nabídky, tj. z minimální mzdy pro rok 2025.  

V bodě 4 „Pravidla pro hodnocení nabídek“ se jedná o administrativní chybu, za což se zadavatel 

omlouvá. V bodě 2.6 ZD, bodě 5.5 Smlouvy a příloze č. 7 ZD je v souladu s platnými právními předpisy 

počítáno s minimální mzdou. 

Institut zaručené mzdy byl k 31. 12. 2024 pro soukromou sféru zrušen. Platí jen minimální mzda, která 

je stanovena sdělením MPSV na následující kalendářní rok. Zadavatel měl na mysli „minimální mzdu“, 

jak vyplývá ze smlouvy z bodu 5, jakož i z přílohy č. 7 ZD, kde se hovoří o hrubé hodinové mzdě alespoň 

ve výši minimální hodinové mzdy dle sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí pro daný kalendářní 

rok. 

Pro zadavatele slouží institut minimální mzdy hlavně pro účely stanovení mimořádně nízké nabídkové 

ceny. Uchazeč by tedy při stanovení nabídkové ceny měl zohlednit všechny náklady a přiměřený zisk. 

Pokud dojde v průběhu plnění veřejné zakázky k navýšení minimální mzdy, aplikuje se institut 

vyhrazené změny dle stanovených podmínek daných v bodě 2.6 ZD a bodě 5.5. Smlouvy. 
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S ohledem na charakter vysvětlení zadávací dokumentace se zadavatel rozhodl ponechat původní 

lhůtu pro podání nabídek. Nabídky je tedy možné podat do 22.08.2025, do 10:00 hodin. 

V Praze dne shodné s datem a časem elektronického podpisu  

 

 

 

      ______________________________________ 

Česká republika – Ministerstvo zemědělství 

Mgr. Martina Chalupová 

Oddělení veřejných zakázek 
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