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1.1. Obecna ustanoveni

Tato zadavaci dokumentace vymezuje podminky Gcasti v zaddvacim fizeni a definuje predmét verejné
zakdazky v podrobnostech nezbytnych pro zpracovani nabidky. Prava, povinnosti ¢i podminky v této
zadavaci dokumentaci neuvedené se fidi ZZVZ a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Zadavaci dokumentace je pro Ucastniky zadavaciho fizeni zavaznd. Poddnim nabidky do tohoto
zadavaciho fizeni dodavatel pfijima a akceptuje zaddvaci podminky vcéetné pfipadného vysvétleni
zadavaci dokumentace ¢i zmén a doplnéni zadavaci dokumentace.

Zadavatel predpokladd, Ze ucastnik zaddvaciho fizeni pred poddnim nabidky peclivé prostuduje
vSechny pokyny, specifikace a terminy obsazené v zadavacich podminkach a bude se jimi fidit.

Zadavatel nemUze vzit v Uvahu Zadnou vyhradu Gcéastnika zadavaciho fizeni k zaddvacim podminkam
obsaZenou v jeho nabidce. Jakakoliv vyhrada nebo podminka tcastnika zadavaciho fizeni mize byt
povaZovana za nesplnéni zadavacich podminek a mUizZe predstavovat diivod pro vylouceni Ucastnika ze
zadavaciho fizeni.

1.2. Dostupnost zadavaci dokumentace a ochrana davérnych informaci

Zadavaci dokumentace této verejné zakazky je k dispozici na profilu zadavatele formou neomezeného
dalkového pristupu na adrese https://zakazky.eagri.cz/contract display 21042.html.

Dokumenty vymezené v ramci Pfilohy ¢. 3 budou v souladu s § 36 odst. 8 ZZVZ poskytnuty oproti
podpisu Dohody o ochrané divérnych informaci, jejiz zavazny vzor zadavatel poskytuje v ramci Prilohy
¢. 4.

Dohoda o ochrané duavérnych informaci predkladana ze strany dodavatele musi plné korespondovat
s textaci zavazného vzoru Dohody o ochrané ddvérnych informaci uverejnéné na profilu zadavatele
jako Priloha ¢. 4. Dohoda o ochrané divérnych informaci bude podepsdna kvalifikovanym
elektronickym podpisem osoby opravnéné zastupovat dodavatele, pficemz dany dokument musi byt
ponechan ,,odemceny” pro dalsi Upravy, aby bylo mozné ndsledné ptipojit kvalifikovany elektronicky
podpis ze strany zadavatele.

Pisemna Zadost o poskytnuti neverejné ¢asti dokumentace spolu s elektronicky podepsanou Dohodou
o ochrané dlvérnych informaci musi byt zadavateli doruéena prostfednictvim elektronického nastroje
E-ZAK. Neverejnd Cast zadavaci dokumentace bude dodavateli poskytnuta do 3 pracovnich dni od
obdrzeni pisemné Zadosti, resp. od obdrzeni elektronicky podepsané Dohody o ochrané ddvérnych
informaci, a to nasledujicim zpUsobem:

- bezpecnostni ¢ast dokumentace pod bodem 1.1 bude zpfistupnéna formou chranéného
nahledu, a to pouze osobam, jejichi e-mailovd adresa bude uvedena v pfislusné pfiloze
Dohody o ochrané dlivérnych informaci;
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- bezpecnostni ¢ast dokumentace pod bodem 1.2 bude zpfistupnéna formou chranéného
nahledu vybranému dodavateli pred podpisem smlouvy;

- ostatni neverejna dokumentace zadavatele bude poskytnuta prostrednictvim odkazu
ke staZeni.

Pfehled zménovych pozadavkl realizovany na zakladé aktudlné uzaviené smlouvy
PRAIS 2023+ je vefejné dostupny na tomto odkazu: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/24981191.

1.3. Uplatnéni zasad socialné odpovédného zadavani, environmentalné odpovédného zadavani
a inovaci

S ohledem na plnéni Strategie resortu Ministerstva zemédélstvi s vyhledem do roku 2030, Narodni
strategie vefejného zadavani Ceské republiky pro obdobi let 2024 — 2028 a v souladu se zisadou
socialné odpovédného zaddvani verejnych zakdzek bude od dodavatele, se kterym bude uzaviena
smlouva, vyZadovano dodriovani vekerych pravnich predpist Ceské republiky s diirazem na legalni
zaméstndvani, spravedlivé odménovani a dodrZzovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pficemz
uvedené bude vybrany dodavatel povinen zajistit i u svych poddodavateld, ktefi vykonavaji ¢innost na
tzemi Ceské republiky. Ve smlouvach s poddodavateli bude vybrany dodavatel povinen zajistit
srovnatelnou Uroven zadavatelem uréenych smluvnich podminek s podminkami smlouvy dodavatele
se zadavatelem v rdmci této verejné zakazky. Ve smlouvach s poddodavateli bude vybrany dodavatel
povinen zajistit stanoveni nediskriminacnich smluvnich podminek se svymi poddodavateli, véetné
poskytovani radnych plateb za provedené prace témto svym poddodavatelim.

Vybrany dodavatel bude dale povinen pfi vykonu administrativnich ¢innosti souvisejicich s plnénim
verejné zakdazky pouzivat, je-li to objektivné mozné, recyklované nebo recyklovatelné materialy,
vyrobky a obaly.

Zadavatel vzhledem k povaze a smyslu zakazky neidentifikoval moznosti dalsSiho uplatnéni zasad
socidlné odpovédného zadavani, environmentalné odpovédného zadavani nebo inovaci ve smyslu
ZZVZ, aniz by zaroven nedoslo k poruseni princip 3E (Ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti) podle
zédkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.4. Osoby podilejici se na pripravé zadavaci dokumentace

Zadavatel v souladu s § 36 odst. 4 ZZVZ uvadi, Ze na pfipravé zaddvaci dokumentace se podilely tyto
osoby odlisné od zadavatele:

e TAF Point s.r.o. (sidlo: Pfi¢na 1892/4, 110 00 Praha 1 — Nové Mésto, ICO: 24764248)
- smluvni ujednani tykajici se predmétu plnéni verejné zakazky (¢l. 3, 4, 5, 6 a 7 zavazného
textu navrhu smlouvy),
- katalog sluzeb provozu, podpory a rozvoje informacniho systému (pfiloha €. 2 zavazného
textu navrhu smlouvy),
- tabulka pro vypocet celkové nabidkové ceny (pfiloha ¢. 5 zadavaci dokumentace).

e Ernst & Youngs.r.o. (sidlo: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1 — Nové Mésto, ICO: 26705338)
- pozadavky na technickou kvalifikaci (¢l. 3.4 a 3.5 zadavaci dokumentace),
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- vycet roli, které maji byt predmétem hodnoceni v ramci kritéria ,Kvalita realizacniho
tymu”“.

1.5. Informace o predbézné trzni konzultaci

Zadavatel v souladu s § 36 odst. 4 ZZVZ uvadi, Ze ve dnech 26. 3. 2026 — 2. 4. 2026 probéhla predbéina
trini konzultace v pisemné formé, jejimz cilem bylo ovéfit, zda je navrhovana minimalni droven
technické kvalifikace tykajici se ¢len( realizac¢niho tymu (roli podilejicich se na plnéni verejné zakazky)
pfiméfena a splnitelna.

Podklady pro predbéznou trzni konzultaci zadavatel dne 26. 3. 2026 uverejnil na svém profilu
zadavatele na adrese: https://zakazky.eagri.cz/publication display 52.html a zaroveri emailem oslovil
5 dodavateld.

Ve stanoveném terminu na pfedbéZnou trzni konzultaci reagovali tito dodavatelé:

e 02T Services s.r.o. (sidlo: Za Brumlovkou 266/2, 140 00 Praha 4 — Michle, ICO: 02819678),
e T-SOFT a.s. (sidlo: Za Brumlovkou 1559/5, 140 00 Praha 4 — Michle, ICO: 40766314).

Informace ze zaddvaci dokumentace, které jsou vysledkem predbézné trini konzultace:

e pfidani role Scrum Mastera do ¢l. 3.5 zadavaci dokumentace,
e certifikace pro roli Senior Business Analytik je pro prokazani technické kvalifikace poZzadovana
na zakladni Urovni (pokrocild uroven certifikace je zohlednéna v ramci hodnoceni).

2.1. Pfedmét verejné zakazky

Pfedmétem verejné zakazky je zajisténi sluzeb provozu a rozvoje aplikaéni infrastruktury a sluZzeb na
Ministerstvu zemédélstvi. Tato verejnd zakdzka zahrnuje provoz a rozvoj klicovych informacnich
systému/informacnich systému vefejné spravy, mezi které patfi:

e LPIS —registr pldy,

e |ZR —registr zvirat,

e SR —specidlni registry (registr vinic, chmelnic, ovocnych sadu),
e EPH - Evidence ptipravk( a hnojiv,

e portdl (eAgri— mze.gov.cz) véetné portalovych aplikaci,

e SZR —spolecny zemédélsky registr,

e EZP - Evidence zemédélskych podnikateld,
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e SDB —sdilené databdze dat Zadosti o dotace,
e RDM —registr de minimis (evidenci poskytnutych podpor malého rozsahu).

Poskytované sluzby jsou vymezeny jako:

a) SluZby pausdlné hrazené stalé, jejichz parametry jsou stanoveny v katalogovych listech pro
Pausalni sluzby a

b) Sluzby vykonové hrazené poskytované na zakladé pozadavkd Objednatele, jejichz parametry
jsou stanoveny v katalogovych listech pro Ad hoc sluzby.

Pfedmét plnéni verejné zakdzky je detailné specifikovan v zdvazném textu navrhu smlouvy obsazeném
v Priloze ¢. 1 této zadavaci dokumentace, pricemz plnéni (inicializace Sluzeb pausalné hrazenych
stalych) bude zahajeno na pokyn zadavatele po nabyti U¢innosti smlouvy uzaviené mezi zadavatelem
a vybranym dodavatelem, nejdfive vSak 1. 7. 2026.

2.2. Doba plnéni vefejné zakazky

Predpokladany termin zahajeni plnéni: cervenec 2026

Predpokladany termin ukonceni plnéni: zari 2030

Predpokladana doba plnéni verejné zakazky cini 51 mésicli: 3 mésice inicializace + 48 mésicu
poskytovani Sluzeb pausalné hrazenych stalych. Sluzby vykonové hrazené mohou byt poskytovany od
nabyti Gcinnosti smlouvy.
2.3. Misto plnéni vefejné zakazky
Mistem plnéni je Ceska republika, zejména:

e sidlo zadavatele a jeho pfidruzena pracoviste,

e sidla a pracovisté viech podfizenych organizaci zadavatele,

e Hostingové centrum Stodulky na adrese K Zahradkam 2065/2, 155 00 Praha 13 — Stodllky,

e Hostingové centrum Chodov na adrese V lomech 2339/1, 149 00 Praha 4 — Chodov,
e sidlo vybraného dodavatele.

2.4. Klasifikace CPV:

72000000-5 Informacni technologie: poradenstvi, vyvoj programového vybaveni,
internet a podpora

72261000-2 Podpora programového vybaveni

2.5. Druh vefejné zakazky

Druh dle predmétu plnéni:  verejna zakazka na sluzby

Druh dle finan¢niho limitu:  nadlimitni vetejna zakazka



Druh zadavaciho fizeni: otevrené fizeni dle § 56 ZZVZ

2.6. Predpokladana hodnota vefejné zakazky

855 687 350 K¢ bez DPH (celkova hodnota véetné vyhrazenych zmén zavazku dle § 100 odst. 1 ZZVZ)
717 655 000 K¢ bez DPH (hodnota bez vyhrazenych zmén zavazku dle § 100 odst. 1 ZZVZ)

2.7. Vyhrazené zmény zavazku ze smlouvy

Zadavatel si v souladu s § 100 odst. 1 ZZVZ vyhrazuje:

e moznost zmény rozsahu poskytovanych sluzeb Skdlovanim, a to za podminek uvedenych v ¢l. 6
zavazného textu navrhu smlouvy;

e moznost zmény rozsahu poskytované soucinnosti nad ramec pfedmétu této verejné zakazky
(zejména z dlivodu novych poZzadavkd na kybernetickou bezpecénost na zakladé legislativnich
zmén nebo poZadavk( NUKIB), a to za podminek uvedenych v &l. 16.4 zavazného textu navrhu
smlouvy;

e moznost zmény rozsahu sluzeb vykonové hrazenych v souvislosti s implementaci podminek
Spole¢né zemédélské politiky 2028+, a to za podminek uvedenych v ¢l. 5.19 zavazného textu
navrhu smlouvy.

Zadavatel si v souladu s § 100 odst. 2 ZZVZ vyhrazuje:

e pravo zménit dodavatele v prlibéhu plnéni verejné zakazky, a to za podminek uvedenych
v €l. 28.10 zdvazného textu navrhu smlouvy.

3.1. Doklady o kvalifikaci

Prokazovani kvalifikace v nadlimitnim rezimu se fidi §§ 73—-88 ZZVZ, pro predkladani dokladl se pouziji
pravidla dle § 45 ZZVZ.

Dodavatel v nabidce predklada prosté kopie doklad(l k prokazani splnéni kritérii kvalifikace, a to
v ¢eském jazyce. Doklady v jiném jazyce se predkladaji s prekladem do ceského jazyka, pficemz doklady
ve slovenském jazyce a vysokoskolské diplomy v latinském jazyce se predkladaji bez prekladu. Ma-li
zadavatel pochybnosti o spravnosti pfekladu, miizZe si vyzadat predlozeni Uredné ovéreného prekladu
dokladu do ¢eského jazyka tlumocnikem zapsanym do seznamu znalcl a tlumocnika.

Doklady prokazujici zakladni zplsobilost podle § 74 ZZVZ musi prokazovat splnéni pozZadovaného
kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl prede dnem zahajeni zadavaciho fizeni.

Doklady prokazujici zakladni zpUlsobilost podle § 74 ZZVZ a profesni zplsobilost podle § 77 ZZVZ mohou
byt nahrazeny vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell dle § 228 ZZVzZ.



Povinnost predloZit doklad muiZe dodavatel splnit odkazem na odpovidajici informace vedené
v informacnim systému verejné spravy, ktery umozniiuje neomezeny dalkovy pfistup. Takovy odkaz
musi obsahovat internetovou adresu a Udaje pro pfihlaseni a vyhledani pozadované informace, jsou-li
takové udaje nezbytné.

Dodavatel mize nahradit pozadované doklady jednotnym evropskym osvédcéenim pro verejné zakazky
dle § 87 722VZ.

Dodavatel mlze ekonomickou kvalifikaci, technickou kvalifikaci nebo profesni zplsobilost (s vyjimkou
kritéria podle § 77 odst. 1 ZZVZ) pozadovanou zadavatelem prokazat prostrfednictvim jinych osob.
Dodavatel je v takovém pripadé povinen v nabidce predlozit doklady a dokumenty dle § 83 ZZVZ.

V pfipadé spolecné Ucasti dodavateld prokazuje zakladni zplsobilost a profesni zpUsobilost podle
§ 77 odst. 1 7ZZVZ kaidy dodavatel samostatné. Profesni zpUsobilost podle § 77 odst. 2 7ZZVZ,
ekonomickou kvalifikaci dle § 78 ZZVZ a technickou kvalifikaci dle § 79 ZZVZ prokazuji dodavatelé
v pripadé spolecné ucasti spolecné.

3.2. Zakladni zpUsobilost

Dodavatel je povinen prokazat zakladni zpUsobilost v rozsahu § 74 odst. 1 pism. a) aZ e) ZZVZ. Pravidla
dle § 74 odst. 2 a 3 ZZVZ se poutziji obdobné. Dodavatel prokazuje splnéni podminek zakladni
zpUsobilosti predloZzenim prostych kopii dokladd dle § 75 odst. 1 ZZVZ, tj. predloZzenim:

e vypisu z rejstfiku trestd [§ 74 odst. 1 pism. a) ZZVZ],

e potvrzeni prislusného financniho Uradu [§ 74 odst. 1 pism. b) ZZVZ],

e pisemného Cestného prohlaseni ve vztahu ke spotfebni dani [§ 74 odst. 1 pism. b) ZZVZ],

e pisemného ¢estného prohlaseni [§ 74 odst. 1 pism. c) ZZVZ],

e potvrzeni pfislusné tzemni spravy socidlniho zabezpeceni [§ 74 odst. 1 pism. d) ZZVZ],

e vypisu z obchodniho rejstfiku nebo pisemného cestného prohlaseni v pfipadé, Zze dodavatel
neni v obchodnim rejsttiku zapsan [§ 74 odst. 1 pism. e) ZZVZ].

Pro Ucely nabidky zadavatel umozZiuje nahrazeni dokladl predloZzenim cestného prohldseni.

Doporucené znéni prohldseni je obsazeno ve Vzorovém formulafi nabidky dle Pfilohy €. 2 této zaddvaci
dokumentace.
3.3. Profesni zpUsobilost

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel v nabidce prokazal splnéni profesni zpGsobilosti ve vztahu k Ceské
republice dle § 77 odst. 1 ZZVZ predloZenim vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence,
pokud jiny pravni predpis zapis do takové evidence vyZzaduje.

Pro ucely nabidky zadavatel umoZniuje nahrazeni dokladd predloZenim ¢estného prohlaseni.

Doporucené znéni prohlaseni je obsazeno ve Vzorovém formulafi nabidky dle Pfilohy €. 2 této zadavaci
dokumentace.



3.4. Technicka kvalifikace — seznam vyznamnych sluzeb

V souladu s § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ zadavatel poZaduje predloZeni seznamu vyznamnych sluzeb
vcetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele.

Vymezeni minimalni Urovné:

Z predloZzeného seznamu vyznamnych sluZzeb musi vyplyvat, Ze dodavatel za poslednich pét (5) let pred
zahajenim zaddvaciho fizeni realizoval alespon tfi (3) vyznamné sluzby v celkové Uhrnné hodnoté
minimalné 300 mil. K¢ bez DPH, které spliuji tyto pozadavky:

Vyznamna sluzba ¢. 1:

e predmétem vyznamné sluzby bylo zajistovani provozu, servisu a rozvoje informacniho systému
verejné spravy (ISVS dle zakona ¢. 365/2000 Sb.) klasifikovaného dle ptvodniho znéni zakona
¢. 181/2014 Sb. minimalné na Urovni vyznamny informacni systém;

e informacéni systém byl/je integrovan na Informacni systém zakladni registrd (ISZR), a to
minimalné na Registr obyvatel a Registr osob;

e informacni systém je integrovan prostfednictvim rozhrani (ESB nebo webové sluzby) na
minimalné 1 dalsi informacni systém verejné spravy, kdy se mize jednat o jiny informacni
systém stejného subjektu verejné spravy, pokud je komunikace realizovdna prostfednictvim
rozhrani;

e pro produktivni ¢asti informacniho systému poskytované uzivatellim je minimalni droven SLA
parametra:

- dostupnost produkéniho prostiedi 98,5 %,
- garantovana provozni doba (doba pro vypocet dostupnosti) minimalné 5x12;

e v prabéhu doby poskytovani provozu nebyl ze strany dodavatele zpUsoben incident
kybernetické bezpe&nosti, ktery by byl predmétem Feseni ze strany NUKIB;

e finanéni objem vyznamné sluzby €inil minimalné 150 mil. K¢ bez DPH za poslednich 5 let pfed
zahajenim zadavaciho fizeni.

Vyznamna sluzba ¢. 2:

e predmétem vyznamné sluzby bylo zajistovani provozu, servisu a rozvoje informacniho systému
verejné spravy (ISVS dle zakona €. 365/2000 Sb.);

e informacni systém je integrovan prostfednictvim rozhrani (ESB nebo webové sluzby) na
minimalné 3 dalsi informacni systémy verejné spravy, kdy se mlze jednat o jiny informacni
systém stejného subjektu verejné spravy, pokud je komunikace realizovana prostfednictvim
rozhrani;

e informacni systém zpracovava data o minimalné 20 000 subjektech dat (fyzické Ci pravnické
osoby);

e pro produktivni ¢asti informacniho systému poskytované uzivatellim je minimalni drover SLA
parametri:

- dostupnost produkéniho prostiedi 98,5 %,
- garantovana provozni doba (doba pro vypocet dostupnosti) minimalné 5x12;



e financéni objem vyznamné sluzby Cinil minimalné 50 mil. K¢ bez DPH za poslednich 5 let pred
zahdjenim zadavaciho fizeni.

Vyznamna sluzba ¢. 3:

e predmétem vyznamné sluzby bylo zajisténi provozu a rozvoje informacniho systému
poskytujiciho uzZivatelské rozhrani minimalné 200 unikatnich uZivateld (identit = fyzickych
osob);

e soucasti poskytovanych sluzeb byly sluzby aplikacni podpory vcetné prlibéziné uadrzby
(aktualizace, patchovani, parametrizace systému);

e predmétem poskytovanych sluzeb spojenych s provozem informacniho systému byl komplexni
provozni a bezpecnostni monitoring s vyuZitim proaktivnich nastroji pro vyhodnocovani
provozni stability a kybernetické bezpecnosti;

e predmétem rozvojovych sluzeb byla realizace zménovych poZadavkid, kdy byl v ramci
poskytovanych sluzeb aplikovan na procesy spojené s realizaci zmén metodicky rdmec ITIL
nebo jiny odpovidajici standard fizeni ITSM sluZeb (typicky ISO/IEC 20000-1);

e pocet rozvojovych/zménovych poZadavkl v kazdém kalendafnim roce sluzby byl minimalné
20;

e sluZba byla poskytovana kontinualné minimalné po dobu 24 kalendarnich mésicu;

e financéni objem vyznamné sluzby Cinil minimalné 20 mil. K¢ bez DPH za poslednich 5 let pred
zahajenim zadavaciho fizeni.

Poskytovani sluzeb, které dodavatel predloZi pro prokazani vyse stanovenych pozadavk(, nemusi byt
ke dni podani nabidky dokonceno, vidy vSak jiz musi byt realizovano plnéni v minimalnim
pozadovaném finanénim objemu. Stanovené finan¢ni objemy vyznamnych sluZeb se pfitom vidy
vztahuji pouze k plnéni definovanému zadavatelem jako pfedmét vyznamné zakazky.

Splnéni tohoto kritéria technické kvalifikace a Uhrnné pozadované hodnoty je mozné prokazat vétsim
poctem vyznamnych sluZeb, nicméné kazda z prokazovanych sluZzeb musi byt zafazena do kategorie
Vyznamna sluzba €. 1 nebo €. 2 nebo ¢. 3 a musi spliovat vSechny poZadavky na danou konkrétni
sluzbu.

Doklady k prokazani kritéria:

Seznam vyznamnych sluzeb, ze kterého bude jednoznacné vyplyvat splnéni vSech vySe uvedenych
pozadavk( na minimalni Uroven kritéria. Zadavatel doporucuje zpracovat seznam dle vzoru, ktery
zadavatel poskytuje ve Vzorovém formuldfi nabidky dle Pfilohy €. 2 této zadavaci dokumentace.
Zadavatel neumoZriuje nahrazeni seznamu vyznamnych sluzeb predloZenim estného prohlaseni ve
smyslu § 86 odst. 2 ZZVZ.

3.5. Technicka kvalifikace — seznam ¢lenti realizaéniho tymu a jejich kvalifikace

V souladu s § 79 odst. 2 pism. c) a d) ZZVZ zadavatel pozaduje predloZeni:
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e seznamu ¢lend realiza¢niho tymu, ktefi se budou podilet na plnéni verejné zakazky bez ohledu
na to, zda jde o zaméstnance nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli;

e osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které budou
sluzby poskytovat, tak ve vztahu k jejich vedoucim pracovnikiim.

Vymezeni minimalni Urovné:

Dodavatel bude mit pro plnéni vefejné zakazky k dispozici realizacni tym sestavajici se alespon
z 56 osob spliujicich nize uvedené pozadavky na definované role. Kumulace roli v tymu je vylouéena,
jeden ¢len realizacniho tymu nem{zZe zastavat vice roli.

Pro vylouceni pochybnosti zadavatel uvadi, Ze ndzvy jednotlivych roli uvedené nize jsou pouzivany jako
oznaceni kategorii roli pro ucely této zadavaci dokumentace. Dodavatel miZe prokazovat splnéni
pozadavk(l také osobou s odliSnym (ekvivalentnim) ndzvem pracovni pozice/role, pokud
z predlozeného profesniho Zivotopisu bude jednoznacné vyplyvat splnéni vsech pozadavki
stanovenych zadavatelem pro pfislusnou roli (zejména rozsah a charakter praxe, zkusenosti a pfipadné
certifikace).

Minimalné jedna (1) osoba v kategorii role Enterprise Architekt splnujici nasledujici pozadavky:

e fadné ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou;
e profesni zkuSenosti minimalné pét (5) let na pozici Enterprise architekta;
e prokazatelné zkuSenosti s ndvrhem architektury v ramci vyvoje &i rozvoje ISVS;
e (cast na minimalné jedné (1) vyznamné sluzbé spliujici pozadavky uvedené v cl. 3.4. této
zadavaci dokumentace v roli Architekt;
e alesponi jedna (1) platna certifikace z nize uvedenych (nebo vécné obdobna):
- TOGAF EA 9 (alespon na Urovni Foundation),
- ArchiMate 3.0 a vyssi (alespon na urovni Foundation).

Minimalné jedna (1) osoba v kategorii role Solution Architekt spliiujici nasledujici pozadavky:

e fadné ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou;
e profesni zkusenosti minimalné deset (10) let na pozici Solution architekta;
e prokazatelné zkuSenosti s ndvrhem architektury v rdmci vyvoje ¢i rozvoje ISVS pro dva rizné
ISVS integrované na ISZR;
e (cast na minimalné dvou (2) vyznamnych sluzbach spliujicich poZadavky uvedené
v ¢l. 3.4. této zadavaci dokumentace v roli Solution Architekt;
e alespon jedna (1) platna certifikace z nize uvedenych (nebo vécné obdobna):
- TOGAF EA 9 (alespon na Urovni Foundation),
- ArchiMate 3.0 a vyssi (alespon na urovni Foundation).

Minimalné dvé (2) osoby v kategorii role Senior Business Analytik spliiujici nasledujici poZzadavky:

e fadné ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou;
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e profesni zkusenosti minimalné pét (5) let na pozici Business analytika;
e prokazatelné zkuSenosti s:

- business analyzou poZadavku na IT feSeni v rdmci pfipravné faze realizace
informacnich systému a aplikaci nebo analyzou rozvojovych pozadavk( uZivateld jiz
realizovanych fesSeni,

- pripravou dokumentace a model( pro implementaci feseni,

- vyuZivanim notaci UML, BPMN a Archimate;

e Ucast na minimalné jedné (1) vyznamné sluzbé splriujici pozadavky uvedené v ¢l. 3.4. této
zadavaci dokumentace v roli Business Analytik;

e certifikace v oblasti business analyzy na minimalné zakladni Urovni: Entry Certificate in
Business Analysis (ECBA™) nebo BCS Foundation Certificate in Business Analysis nebo vécné
obdobné.

Minimalné dvé (2) osoby v kategorii role Senior IT Analytik splfiujici nasledujici pozadavky:

e fadné ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou;
e profesni zkusenosti minimalné pét (5) let na pozici IT analytika;
e prokazatelné zkuSenosti s:

- analyzou pozadavk( na IT feSeni v ramci pfipravné faze realizace informacnich
systému a aplikaci nebo analyzou rozvojovych pozadavk( uZivateld jiz realizovanych
feseni,

- pripravou technického zadani, dokumentace a modeld pro vyvojare/programatory
reseni,

- vyuzivanim notaci UML, BPMN a Archimate;

e Ucast na minimalné jedné (1) vyznamné sluzbé splnujici poZadavky uvedené v ¢l. 3.4. této
zadavaci dokumentace v roli IT Analytik.

Minimalné pét (5) osob v kategorii role Analytik splriujici nasledujici poZzadavky:

o [adné ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou;
e profesni zkusenosti minimalné tfi (3) roky na pozici business/IT analytika v organizacich
s rozsahlou aplikacni architekturou (alespon 3 aplikacné nezavislé systémy).

Minimalné jedna (1) osoba v kategorii role ManazZer provozu spliujici nasledujici poZzadavky:

e fadné ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou;

e profesni zkusenosti minimalné osm (8) let na pozici manaZera provozu zodpovédného za
vedeni provozniho tymu zajistujiciho provoz rozsahlého informaéniho systému (alespon 3
aplikac¢né nezavislé systémy s poctem koncovych uZivateld minimalné 500);

e Ucast na minimalné jedné (1) vyznamné sluzbé splnujici pozadavky na Vyznamnou sluzbu ¢. 1
uvedené v ¢l. 3.4. této zadavaci dokumentace v roli ManaZer provozu nebo obdobné roli
odpovédné za vedeni provozniho tymu zajistujiciho provoz informaéniho systému;
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e (cast na minimalné jedné (1) dalsi vyznamné sluzbé splnujici poZzadavky uvedené v ¢l. 3.4. této
zadavaci dokumentace v roli ManaZer provozu nebo obdobné roli odpovédné za vedeni
provozniho tymu zajistujiciho provoz informacéniho systému;

e certifikace v oblasti projektového fizeni na minimalné zakladni Grovni: PRINCE2 Foundation
nebo obdobné;

e certifikace v oblasti poskytovani ITSM sluzeb: ITIL nebo ISO/IEC 20000-1 ha minimalné zakladni
urovni (Foundation).

Minimalné dvacet dva (22) osob v kategorii role Vyvoja¥/programator spliujici nasledujici pozadavky:

e fadné ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou;
e profesni zkusenosti minimalné pét (5) let na pozici vyvojar/programator;
e vyvojarsky tym (vsichni ¢lenové dohromady) musi pokryt nasledujici oblasti/technologie:
- ORACLE SPATIAL,
- technologie ASP. NET,
- programovaci jazyk Python,
- programovaci jazyk Java,
- programovaci jazyk ColdFusion,
- PL/sQL,
- technologie .NET,
- ASP.NET Core.

Minimalné deset (10) osob v kategorii role Tester spliujici nasledujici poZadavky:

e tadné ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou;
e profesni zkuSenosti minimalné tfi (3) roky na pozici ICT tester.

Minimalné jedna (1) osoba v kategorii role Tester Manazer splnujici nasledujici poZzadavky:

e tadné ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou;
o profesni zkuSenosti minimalné pét (5) let na pozici ICT tester;
o certifikovana znalost principl SW testovani: ISTQB nebo obdobna na alesporn zakladni Grovni.

Minimalné jedna (1) osoba v kategorii role Bezpecnostni specialista splnujici nasledujici poZzadavky

e radné ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou;
e profesni zkusenosti minimalné tfi (3) roky na pozici bezpecnostni specialista ICT;
e Ucast na minimalné jedné (1) vyznamné sluzbé splnujici poZadavky uvedené v ¢l. 3.4. této
zadavaci dokumentace v roli Bezpecnostni specialista;
e alespon jedna (1) platna certifikace z nize uvedenych (nebo vécné obdobna):
- Certified Information Security Manager (CISM),
- Certified in Risk and Information Systems Control (CRISC),
- Certified Information Systems Security Professional (CISSP).
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Minimalné pét (5) osob v kategorii role Provozni specialista splfiujici ndsledujici pozadavky:

e tadné ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou;
o profesni zkuSenosti minimalné tfi (3) roky na pozici provozni specialista ICT.

Minimalné dvé (2) osoby v kategorii role Specialista uzivatelské podpory spliujici nasledujici
pozadavky:

e {adné ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou;
e profesni zkuSenosti minimalné tfi (3) roky na pozici specialista uzivatelské podpory ICT.

Minimalné jedna (1) osoba v kategorii role Scrum Master splnujici nasledujici poZzadavky:

e {adné ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou;

e profesni zkusenosti minimalné pét (5) let na pozici Scrum Mastera;

e (cast na minimalné jedné (1) vyznamné sluzbé spliujici poZzadavky uvedené v ¢l. 3.4. této
zadavaci dokumentaci v roli Scrum Master;

e zakladni uroven certifikace pro fizeni projektl dle agilniho vyvoje.

Minimalné dvé (2) osoby v kategorii role Projektovy manazer splriujici nasledujici pozadavky:

e tadné ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou;

e profesni zkuSenosti minimalné pét (5) let na pozici projektovy manazer ICT projekt(;

e (cast na minimalné dvou (2) vyznamnych sluzbach spliujici poZzadavky uvedené v ¢l. 3.4. této
zadavaci dokumentaci v roli Projektovy manazer;

e certifikace v oblasti projektového fizeni vyssi nez zakladni (PRINCE 2 Practitioner nebo
obdobné).

Doklady k prokazani kritéria:

K prokazani tohoto kritéria technické kvalifikace dodavatel ve své nabidce predlozi:
e seznam Clen( realizacniho tymu,
e strukturované profesni Zivotopisy ¢lend realiza¢niho tymu,
e kopie dokladl o dosazeném vzdélani,

e kopie certifikatd nebo osvédéeni o odborné kvalifikaci (pokud je prokazani certifikace nebo
odborné kvalifikace pro danou pozici pozadovano).

Zadavatel neumoZzniuje nahrazeni poZadovanych doklad( predlozenim ¢estného prohlaseni ve smyslu
§ 86 odst. 2 ZZVZ.

Pro zpracovani nabidky zadavatel doporucuje vyuzit vzor seznamu clen( realizacniho tymu a vzor
strukturovaného Zivotopisu, které jsou soucasti Prilohy ¢. 2 této zadavaci dokumentace. Pokud
dodavatel nevyuzije poskytnuté vzory, musi jim predloZené doklady obsahovat vSechny poZadované
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informace uvedené ve vzoru. Profesni Zivotopisy budou predlozeny v ¢eském nebo slovenském jazyce,
doklady o vzdélani mohou byt prfedlozeny rovnéz v latinském jazyce, doklady o certifikaci je mozné
predlozit také v anglickém jazyce.

Ze strukturovanych profesnich Zivotopisl jednotlivych ¢lend realizaéniho tymu musi vyplyvat splnéni
pozadavkl na minimalni Groven tohoto kritéria technické kvalifikace, zejména pak prokazani profesni
praxe uvedenim konkrétnich pozic a projektl, na nichZ se jednotlivi ¢lenové tymu v poZadovaném
obdobi podileli.

Dalsi pozadavky na realiza¢ni tym:

Nad ramec vyse uvedenych pozZadavk( na kvalifikaci a pocet ¢lend realizacniho tymu muZe dodavatel
realiza¢ni tym doplnit dalSimi osobami, které budou podfazeny pod nékterou kategorii roli
definovanou v této zaddvaci dokumentaci a Pfiloze €. 5 této zadavaci dokumentace. Na tyto dalsi ¢leny
tymu se vztahuji pozadavky na kvalifikaci uvedené vysSe. Pokud maji nékteré role shodny obsah
¢innosti, musi byt pro ucely této zadavaci dokumentace zarazeny do stejné kategorie role (bez ohledu
na interni oznaceni role u dodavatele).

SloZeni realiza¢niho tymu doloZi dodavatel seznamem clen( realizacniho tymu. Jiné osoby nez ty, které
budou uvedeny v seznamu ¢lend realizacniho tymu, se bez souhlasu zadavatele nesmi Ucastnit plnéni
verejné zakdazky.

Zadavatel vyslovné pozaduje, aby se osoby uvedené dodavatelem v nabidce fakticky pfimo podilely na
realizaci verejné zakazky, a to ve vztahu k poZzadovanym pozicim, resp. v rozsahu odpovidajicim
poZadovanym zkuSenostem a potfebam pfi plnéni verejné zakazky. Zména clend realizacniho tymu
bude mozZna pouze s predchozim souhlasem zadavatele.

Kazdy ¢len odborného tymu musi ovladat cesky nebo slovensky jazyk na komunikativni Urovni se
znalosti odborné terminologie tykajici se predmétu verejné zakazky (pisemny i mluveny projev). Pokud
by néktery z ¢lend odborného tymu tento pozadavek nespliioval, predlozi dodavatel v nabidce ¢estné
prohlaseni, Ze pro ucely komunikace takového clena tymu se zadavatelem zajisti na vlastni naklady
tlumocnika.

Nabidky budou hodnoceny podle jejich ekonomické vyhodnosti. V souladu s § 114 odst. 2 ZZVZ bude
ekonomicka vyhodnost nabidek hodnocena na zakladé nejvyhodnéjsiho poméru nabidkové ceny a
kvality.

Pro ucely hodnoceni nabidek zadavatel stanovil tato kritéria hodnoceni a jim pridélené vahy:

1. Nabidkova cena vaha 70 %

2. Kvalita realiza¢niho tymu vaha 30 %
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4.1. Nabidkova cena

Nabidkovou cenou se pro ucely hodnoceni rozumi celkova cena v K¢ bez DPH, kterd je tvofena souctem
téchto polozek:

e cena za Sluzby pausalné hrazené stalé,
e cena za Sluzby vykonové hrazené,
e cena za poskytnuti soucinnosti dle odst. 25.4 a 25.5 zavazného textu navrhu smlouvy.

Pro vylouceni vSech pochybnosti zadavatel uvadi, Ze pro Ucely hodnoceni se rozumi nabidkovou cenou
Castka, kterd bude uvedena v Priloze ¢. 5 této zadavaci dokumentace, v listé s nazvem ,,Celkova
nabidkova cena”, v poli tabulky nazvaném , Celkova nabidkova cena za plnéni VZ bez DPH".

Jako vyhodnéjsi bude hodnocena nabidka toho uc¢astnika zadavaciho fizeni, jehoz nabidkova cena v K¢
bez DPH bude niZsi oproti nabidkovym cendam ostatnich Ucastnik(l zadavaciho fizeni. Tato nabidka
obdrZi v tomto kritériu 100 bod(. Ostatni nabidky obdrZi body dle nasledujiciho vzorce:

vV

. . , x 100

hodnocena nabidkova cena
Nasledné bude pocet bodl dosazeny kazdym ucastnikem prepocten vahou tohoto kritéria hodnoceni.
Vysledné Cislo bude zaokrouhleno na 2 desetinnd mista dle matematickych pravidel.

4.2. Kvalita realizacniho tymu

V ramci tohoto kritéria hodnoceni bude zadavatel hodnotit profesni zkusenosti a odbornost vybranych
klicovych ¢lenl realiza¢niho tymu. Za relevantni se pro ucely hodnoceni budou povaZzovat projekty,
které byly zahdjeny v poslednich 5 letech pred zahajenim zadavaciho fizeni. Ke dni podani nabidky tyto
projekty nemusi byt dokonceny, vZdy se ale hodnocend osoba musela projektu Gcastnit v dané roli po
minimalné pozadovanou dobu.

Enterprise Architekt (maximalné 30 bodi)

e prokdze ucast v roli Enterprise Architekta na nize definovaném projektu:

- predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

- hodnocena osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésicd,

- informacni systém byl integrovan prostfednictvim rozhrani ESB (enterprise service
bus) na dalsi informacni systém/y (pfi¢emz se mize jednat o jiny informacni systém
stejného subjektu nebo jiny informacni systém jiného subjektu),

- pokud byl informacni systém integrovan prostrednictvim rozhrani ESB na 3 a méné
jinych informacnich systém( = 1 bod za kazdy projekt,

- pokud byl informacni systém integrovan prostrednictvim rozhrani ESB na 4 a vice
jinych informacnich systéma = 3 body za kazdy projekt,

- pro hodnoceni tohoto kritéria mlze dand osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozZné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;
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e prokaZe ucast v roli Enterprise Architekta na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacéniho systému,

hodnocena osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésic(,
pokud bylo za 12 mésicu realizovdno méné nez 15 zménovych pozadavk

s ndrocnosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,

pokud bylo za 12 mésicl realizovano 15 a vice zménovych poZadavk(l s naroénosti
vice nez 10 MD = 3 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mliZze dana osoba predlozit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe ucast v roli Enterprise Architekta na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému verejné spravy (ISVS
dle zdkona ¢. 365/2000 Sb.),

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésicd,
jednalo se 0 ISVS = 4 body, nejednalo se o0 ISVS = 0 bod(,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlzZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu;

e prokaZe ucast v roli Enterprise Architekta na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocend osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 24 mésic(,
Ucast na projektu kratsi nez 24 mésicl = 0 bodd,

Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria m(iZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu;

e disponuje obéma platnymi certifikacemi:

TOGAF EA 9 (alespon na urovni Foundation),

ArchiMate 3.0 a vyssi (alespon na Urovni Foundation),

ano =4 body, ne = 0 bod(,

pro prokazani této skute¢nosti bude v nabidce predloZzen dany certifikat.

Solution Architekt (maximalné 30 bod()

e prokaZe ucast v roli Solution Architekta na niZe definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicd,
informacni systém byl integrovan prostfednictvim rozhrani ESB (enterprise service
bus) na dalsi informacni systém/y (pficemz se mize jednat o jiny informacni systém
stejného subjektu nebo jiny informacni systém jiného subjektu),

pokud byl informacni systém integrovdn prostiednictvim rozhrani ESB na 3 a méné
jinych informacnich systému = 1 bod za kazdy projekt,

pokud byl informacni systém integrovan prostfednictvim rozhrani ESB na 4 a vice
jinych informacnich systémi = 3 body za kaZdy projekt,
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- pro hodnoceni tohoto kritéria mze dand osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe ucast v roli Solution Architekta na nize definovaném projektu:

- predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

- hodnocend osoba se projektu ucastnila v dané roli alespori po dobu 12 mésic(,

- pokud bylo za 12 mésicu realizovdano méné nez 15 zménovych pozadavkl
s ndrocnosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,

- pokud bylo za 12 mésicu realizovano 15 a vice zménovych poZadavki s naro¢nosti
vice nez 10 MD = 3 body,

- pro hodnoceni tohoto kritéria mze dand osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe ucast v roli Solution Architekta na niZe definovaném projektu:
- predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému verejné spravy (ISVS
dle zdkona ¢. 365/2000 Sb.),
- hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésicd,
- jednalo se o ISVS =4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bod(,
- pro hodnoceni tohoto kritéria mlze dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu;

e prokaZe ucast v roli Solution Architekta na niZe definovaném projektu:
- predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,
- hodnocena osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 24 mésicd,
- Ucast na projektu kratsi nez 24 mésicl = 0 bodd,
- Ucast na projektu 24 mésicu a delSi = 4 body,
- pro hodnoceni tohoto kritéria miZe dana osoba predlozit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu;

e disponuje obéma platnymi certifikacemi:
- TOGAF EA 9 (alespori na urovni Foundation),
- ArchiMate 3.0 a vyssi (alespori na Urovni Foundation),
- ano =4 body, ne =0 bodd,
- pro prokazani této skutecnosti bude v nabidce predloZen dany certifikat.

Senior Business Analytik ¢. 1 (maximalné 25 bod)

e prokaZe ucast v roli Senior Business Analytika na nize definovaném projektu:
- predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,
- hodnocena osoba se projektu uUcastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésicd,
- pokud bylo za 12 mésicu realizovdano méné nez 15 zménovych pozadavk
s nadrocnosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,
- pokud bylo za 12 mésicl realizovano 15 a vice zménovych poZzadavkl s naroc¢nosti
vice nez 10 MD = 3 body,
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pro hodnoceni tohoto kritéria mliZze dana osoba predlozit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe ucast v roli Senior Business Analytika na niZe definovaném projektu:

pfedmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému vefejné spravy (ISVS
dle zakona €. 365/2000 Sb.),

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicd,
jednalo se o0 ISVS =4 body, nejednalo se o ISVS =0 bodd,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlze dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu;

e prokaze uUcast v roli Senior Business Analytika na nize definovaném projektu:

pfedmeétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespor po dobu 24 mésicd,
Ucast na projektu kratsi nez 24 mésict = 0 bodd,

Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria miiZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozZné ziskat maximalné 4 body za osobu;

e disponuje platnou certifikaci v oblasti business analyzy na vyssi nez zakladni drovni:

CCBA® — Certification of Capability in Business Analysis (Level 2) nebo obdobna,
ano = 8 bodd, ne = 0 bodd,
pro prokazani této skute¢nosti bude v nabidce predloZzen dany certifikat.

Senior Business Analytik ¢. 2 (maximalné 25 bodi)

e prokaZe ucast v roli Senior Business Analytika na niZe definovaném projektu:

pfedmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocend osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicd,
pokud bylo za 12 mésicu realizovdno méné nez 15 zménovych pozadavka

s narocnosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,

pokud bylo za 12 mésicl realizovano 15 a vice zménovych pozadavk( s narocnosti
vice nez 10 MD = 3 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mliZze dana osoba predlozit maximalné 3 projekty,
celkem je mozZné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe Ucast v roli Senior Business Analytika na nize definovaném projektu:

pfedmeétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému vefejné spravy (ISVS
dle zédkona ¢. 365/2000 Sb.),

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicd,
jednalo se o0 ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS =0 bodd,

pro hodnoceni tohoto kritéria m(iZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu;
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e prokaZe ucast v roli Senior Business Analytika na niZe definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacéniho systému,

hodnocena osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 24 mésic(,
Ucast na projektu kratsi nez 24 mésict = 0 bodd,

Gcast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlzZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu;

e disponuje platnou certifikaci v oblasti business analyzy na vyssi nez zakladni drovni:

CCBA® — Certification of Capability in Business Analysis (Level 2) nebo obdobna,
ano = 8 bodu, ne = 0 bodd,
pro prokazani této skutecnosti bude v nabidce predlozen dany certifikat.

Senior IT Analytik ¢. 1 (maximalné 26 bodu)

e prokaZe Ucast v roli IT Analytika na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacéniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésicd,
informacni systém byl integrovan prostiednictvim rozhrani ESB (enterprise service
bus) na dalsi informacni systém/y (pficemz se mdze jednat o jiny informacni systém
stejného subjektu nebo jiny informacni systém jiného subjektu),

pokud byl informacni systém integrovan prostiednictvim rozhrani ESB na 3 a méné
jinych informacnich systémU = 1 bod za kazdy projekt,

pokud byl informacni systém integrovan prostfednictvim rozhrani ESB na 4 a vice
jinych informacnich systému = 3 body za kazdy projekt,

pro hodnoceni tohoto kritéria mliZze dana osoba predlozit maximalné 3 projekty,
celkem je moZné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe Ucast v roli IT Analytika na nize definovaném projektu:

pfedmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicQ,
pokud bylo za 12 mésic( realizovdno méné nez 15 zménovych pozadavk

s ndrocnosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,

pokud bylo za 12 mésicU realizovano 15 a vice zménovych poZadavkl s naroénosti
vice nez 10 MD = 3 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mliZze dana osoba predlozit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe ucast v roli IT Analytika na nize definovaném projektu:

pfedmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému verejné spravy (ISVS
dle zdkona ¢. 365/2000 Sb.),

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicd,
jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o0 ISVS = 0 bod(,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlze dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
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celkem je mozZné ziskat maximalné 4 body za osobu;

prokaze ucast v roli IT Analytika na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacéniho systému,

hodnocend osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 24 mésic(,
Ucast na projektu kratsi nez 24 mésicl = 0 bodd,

Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlze dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozZné ziskat maximalné 4 body za osobu.

Senior IT Analytik ¢. 2 (maximalné 26 bodu)

prokaze ucast v roli IT Analytika na niZe definovaném projektu:

pfedmeétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésicd,
informacni systém byl integrovan prostfednictvim rozhrani ESB (enterprise service
bus) na dalsi informacni systém/y (pficemz se mize jednat o jiny informacni systém
stejného subjektu nebo jiny informacni systém jiného subjektu),

pokud byl informacni systém integrovan prostfednictvim rozhrani ESB na 3 a méné
jinych informacnich systéma = 1 bod za kazdy projekt,

pokud byl informacni systém integrovan prostfednictvim rozhrani ESB na 4 a vice
jinych informacnich systéma = 3 body za kazdy projekt,

pro hodnoceni tohoto kritéria mizZe dana osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bodi za osobu;

prokaze ucast v roli IT Analytika na niZe definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicd,
pokud bylo za 12 mésicu realizovdno méné nez 15 zménovych pozadavka

s ndrocnosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,

pokud bylo za 12 mésic( realizovano 15 a vice zménovych pozadavk( s narocnosti
vice nez 10 MD = 3 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mizZe dana osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozZné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

prokaze ucast v roli IT Analytika na nize definovaném projektu:

pfedmeétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému vefejné spravy (ISVS
dle zédkona ¢. 365/2000 Sb.),

hodnocena osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicQ,
jednalo se o0 ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodd,

pro hodnoceni tohoto kritéria m(iZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu;

prokaze ucast v roli IT Analytika na nize definovaném projektu:
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- predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

- hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespor po dobu 24 mésicd,

- Ucast na projektu kratsi nez 24 mésicl = 0 bodd,

- Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

- pro hodnoceni tohoto kritéria mizZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu.

Manazer provozu (maximalné 22 bodu)

e prokaZe Ucast v roli ManaZera provozu na nize definovaném projektu:

- predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

- hodnocend osoba se projektu ucastnila v dané roli alespori po dobu 12 mésic,

- informacni systém byl integrovan prostrfednictvim rozhrani ESB (enterprise service
bus) na dalsi informacni systém/y (pficemz se mdze jednat o jiny informacni systém
stejného subjektu nebo jiny informacni systém jiného subjektu),

- pokud byl informacni systém integrovan prostrednictvim rozhrani ESB na 3 a méné
jinych informacnich systéma = 1 bod za kazdy projekt,

- pokud byl informacni systém integrovan prostrednictvim rozhrani ESB na 4 a vice
jinych informacnich systémi = 3 body za kaZdy projekt,

- pro hodnoceni tohoto kritéria mlze dand osoba predlozZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe Ucast v roli ManaZera provozu na nize definovaném projektu:

- predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

- hodnocend osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicQ,

- pokud bylo za 12 mésicl realizovano méné nez 15 zménovych poZzadavk
s narocnosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,

- pokud bylo za 12 mésicU realizovano 15 a vice zménovych pozadavk( s naro¢nosti
vice nez 10 MD = 3 body,

- pro hodnoceni tohoto kritéria miZe dand osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bodi za osobu;

e prokaZe Ucast v roli ManaZera provozu na nize definovaném projektu:
- predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,
- hodnocenad osoba se projektu ucastnila v dané roli alespori po dobu 24 mésic(,
- Ucast na projektu kratsi nez 24 mésicl = 0 bodd,
- Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,
- pro hodnoceni tohoto kritéria mlze dand osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozZné ziskat maximalné 4 body za osobu.

Tester manazer (maximalné 13 bodu)

e prokaZe Ucast v roli Tester manazera na nize definovaném projektu:
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predmeétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicd,
pokud bylo za 12 mésicu realizovdno méné nez 15 zménovych pozadavk

s ndrocnosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,

pokud bylo za 12 mésicu realizovano 15 a vice zménovych poZzadavkl s narocnosti
vice nez 10 MD = 3 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mliZze dana osoba predlozit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe uUcast v roli Tester manaZera na nize definovaném projektu:

pfedmeétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocend osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 24 mésic(,
Ucast na projektu kratsi nez 24 mésict = 0 bodd,

Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlzZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je moZné ziskat maximalné 4 body za osobu.

Bezpecnostni specialista (maximalné 26 bod)

e prokaZe Ucast v roli Bezpecnostniho specialisty na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacéniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicQ,
informacni systém byl integrovan prostiednictvim rozhrani ESB (enterprise service
bus) na dalsi informacni systém/y (pficemz se mUze jednat o jiny informacni systém
stejného subjektu nebo jiny informacni systém jiného subjektu),

pokud byl informacni systém integrovan prostiednictvim rozhrani ESB na 3 a méné
jinych informacnich systémU = 1 bod za kazdy projekt,

pokud byl informacni systém integrovan prostfednictvim rozhrani ESB na 4 a vice
jinych informacnich systému = 3 body za kazdy projekt,

pro hodnoceni tohoto kritéria mliZze dana osoba predlozit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bodi za osobu;

e prokaZe Ucast v roli Bezpecnostniho specialisty na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicQ,
pokud bylo za 12 mésic( realizovdno méné nez 15 zménovych poZadavk

s narocnosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,

pokud bylo za 12 mésicl realizovano 15 a vice zménovych poZadavkl s naroénosti
vice nez 10 MD = 3 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mizZe dana osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe Ucast v roli Bezpecnostniho specialisty na nize definovaném projektu:

predmeétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému verejné spravy (ISVS
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dle zakona €. 365/2000 Sb.),

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicd,
jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o0 ISVS = 0 bod(,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlze dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozné ziskat maximalné 4 body za osobu;

e prokaZe ucast v roli Bezpecnostniho specialisty na nize definovaném projektu:

predmeétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocend osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 24 mésic(,
Ucast na projektu kratsi nez 24 mésict = 0 bodd,

Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlzZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je moZné ziskat maximalné 4 body za osobu.

Scrum Master (maximalné 13 bod)

e prokaZe Ucast v roli Scrum mastera na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacéniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésicd,
pokud bylo za 12 mésicl realizovdano méné nez 15 zménovych pozadavk

s naro¢nosti vice nez 10 MD = 1 bod za kazdy projekt,

pokud bylo za 12 mésici realizovano 15 a vice zménovych pozadavk( s narocnosti
vice nez 10 MD = 3 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mliZze dana osoba predlozit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bodi za osobu;

e prokaZe Ucast v roli Scrum mastera na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 24 mésicQ,
Ucast na projektu kratsi nez 24 mésict = 0 bodd,

Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlize dana osoba predlozit maximalné 1 projekt,
celkem je mozZné ziskat maximalné 4 body za osobu.

Projektovy manazer ¢. 1 (maximalné 26 bodu)

e prokaZe ucast v roli Projektového manaZera na nize definovaném projektu:

pfedmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 12 mésicd,
informacni systém byl integrovan prostfednictvim rozhrani ESB (enterprise service
bus) na dalsi informacni systém/y (pfi¢emz se mize jednat o jiny informacni systém
stejného subjektu nebo jiny informacni systém jiného subjektu),

pokud byl informacni systém integrovdn prostfednictvim rozhrani ESB na 3 a méné
jinych informacnich systéma = 1 bod za kazdy projekt,
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pokud byl informacni systém integrovdn prostfednictvim rozhrani ESB na 4 a vice
jinych informacnich systému = 3 body za kaZzdy projekt,

pro hodnoceni tohoto kritéria mizZe dana osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe Ucast v roli Projektového manazera na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacéniho systému,

hodnocend osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésic(,
pokud bylo za 12 mésicl realizovano méné nez 15 zménovych pozadavk

s narocnosti vice nez 10 MD =1 bod za kazdy projekt,

pokud bylo za 12 mésicl realizovano 15 a vice zménovych poZzadavk(l s narocnosti
vice nez 10 MD = 3 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria miZe dana osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

e prokaZe Ucast v roli Projektového manazera na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému verejné spravy (ISVS
dle zdkona ¢. 365/2000 Sb.),

hodnocend osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésic(,
jednalo se 0 ISVS = 4 body, nejednalo se o0 ISVS = 0 bod(,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je moZné ziskat maximalné 4 body za osobu;

e prokaZe Ucast v roli Projektového manazera na nize definovaném projektu:

pfedmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 24 mésicd,
Ucast na projektu kratsi nez 24 mésict = 0 bodd,

Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria m(iZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je mozZné ziskat maximalné 4 body za osobu.

Projektovy manaZer ¢. 2 (maximalné 26 bodu)

e prokaZe ucast v roli Projektového manaZera na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésicQ,
informacni systém byl integrovan prostfednictvim rozhrani ESB (enterprise service
bus) na dalsi informacni systém/y (pficemz se mize jednat o jiny informacni systém
stejného subjektu nebo jiny informacni systém jiného subjektu),

pokud byl informacni systém integrovdn prostiednictvim rozhrani ESB na 3 a méné
jinych informacnich systému = 1 bod za kazdy projekt,

pokud byl informacni systém integrovdn prostfednictvim rozhrani ESB na 4 a vice
jinych informacnich systéma = 3 body za kazdy projekt,

pro hodnoceni tohoto kritéria mizZe dana osoba predloZit maximalné 3 projekty,

25



celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

prokaze ucast v roli Projektového manaZera na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacéniho systému,

hodnocend osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésic(,
pokud bylo za 12 mésicl realizovano méné nez 15 zménovych pozadavki

s narocnosti vice nez 10 MD =1 bod za kazdy projekt,

pokud bylo za 12 mésicl realizovano 15 a vice zménovych poZadavk(l s naroénosti
vice nez 10 MD = 3 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria mizZe dana osoba predloZit maximalné 3 projekty,
celkem je mozné ziskat maximalné 9 bod( za osobu;

prokaze ucast v roli Projektového manazera na nize definovaném projektu:

predmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému verejné spravy (ISVS
dle zdkona ¢. 365/2000 Sb.),

hodnocend osoba se projektu Ucastnila v dané roli alespor po dobu 12 mésic(,
jednalo se 0 ISVS = 4 body, nejednalo se o0 ISVS = 0 bod(,

pro hodnoceni tohoto kritéria mlZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je moZné ziskat maximalné 4 body za osobu;

prokaze Ucast v roli Projektového manaZera na nize definovaném projektu:

pfedmétem projektu byl provoz a rozvoj informacniho systému,

hodnocena osoba se projektu ucastnila v dané roli alespon po dobu 24 mésicd,
Ucast na projektu kratsi nez 24 mésict = 0 bodd,

Ucast na projektu 24 mésicl a delsi = 4 body,

pro hodnoceni tohoto kritéria m(iZe dana osoba predloZit maximalné 1 projekt,
celkem je moZné ziskat maximalné 4 body za osobu.

ZpUsob zpracovani podkladd pro hodnoceni kvality realizacniho tymu

Ucastnik zadavaciho fizeni predlo?i Udaje uréené pro hodnoceni kvality realizaéniho tymu ve
strukturovanych profesnich Zivotopisech jednotlivych osob navrienych na hodnocené role podle
tohoto ¢lanku zadavaci dokumentace. Pokud je pfredmétem hodnoceni certifikace, bude v nabidce
predloZena kopie pfislusného certifikatu.

Profesni Zivotopisy musi obsahovat dostate¢né podrobny popis skutecnosti rozhodnych pro
hodnoceni, aby zadavatel mohl jednoznacné a bez dalSiho dovozovani ovéfit splnéni jednotlivych
hodnoticich kritérii stanovenych v tomto ¢lanku zadavaci dokumentace, zejména:

oznaceni objednatele hodnoceného projektu véetné uvedeni kontaktni osoby pro ovéreni

(telefon, emailova adresa),

nazev a podrobny popis predmétu hodnoceného projektu,

roli hodnocené osoby na projektu véetné popisu vykonavanych ¢innosti,

dobu jeji ucasti na projektu (¢asové vymezeni od — do v detailu mésic a rok),
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e naplnéni specifickych podminek vztahujicich se k jednotlivym hodnoticim kritériim (napf.
integrace IS, pocet zménovych poZadavk(, povaha informacniho systému apod.).

Zadavatel doporucuje, aby udaje slouzici pro hodnoceni byly v profesnim Zivotopisu zietelné oddéleny
od udajli a zkusenosti predkladanych pro prokazani splnéni technické kvalifikace. Zadavatel apeluje na
dodavatele, aby podklady pro hodnoceni zpracovali se zvySenou mirou peclivosti a pozornosti.

Zadavatel upozornuje, zZe:

e v kazdé hodnocené roli bude hodnocen pocet osob odpovidajici minimalnimu pozadavku na
tuto roli dle ¢l. 3.5 zaddvaci dokumentace, pfipadné dalsi osoby v téze roli nebudou v ramci
kritéria kvality hodnoceny;

e pro ucely hodnoceni nelze pouzit projekty nebo zkusenosti, které jsou uplatnény k prokazani
minimalni Urovné technické kvalifikace;

e pokud nebude z profesniho Zivotopisu jednoznacné a bez pochybnosti vyplyvat splnéni
konkrétniho hodnoticiho kritéria, bude takové kritérium hodnoceno 0 body;

e vyzva k objasnéni nabidky dle § 46 ZZVZ mlze byt vyuZita pouze k objasnéni nebo doplnéni
kvalifikace, nikoli k doplriovani ¢i zpfesniovani Gdaji rozhodnych pro hodnoceni nabidek, byt
by se jednalo o nejasnosti snadno vysvétlitelné ¢i zplUsobené pouhym administrativnim
pochybenim;

e osoby navriené na hodnocené role musi pro danou roli prokazat pozadovanou minimalni
uroven technické kvalifikace a musi se pfimo podilet na plnéni vefejné zakazky.

ZpUsob pridélovani bodul za toto kritérium hodnoceni

Zadavatel pridéli jednotlivym hodnocenym ¢lenim realizacniho tymu body za splnéni jednotlivych
hodnoticich kritérii. Kazdy hodnoceny ¢len realizacniho tymu mazZe ziskat body pouze za ta hodnotici
kritéria, kterd se vztahuji k roli, na kterou je danad osoba navrZena, a to v maximalnim rozsahu
stanoveném pro danou roli.

Body pridélené vsem hodnocenym ¢lentim realiza¢niho tymu se nasledné sectou, ¢imz vznikne celkovy
pocet bod( ziskany Ucastnikem zadavaciho fizeni v rdmci kritéria hodnoceni ,Kvalita realizacniho
tymu”. Jako vyhodnéjsi bude hodnocena nabidka toho Ucastnika zadavaciho fizeni, ktery ziska nejvyssi
celkovy pocet bodU. Tato nabidka obdrzi v tomto kritériu 100 bodU. Ostatni nabidky obdrzi body dle
nasledujiciho vzorce:

celkovy pocet bodli hodnocené nabidky 100

nejvyssi pocet bodi ziskany v hodnoceni kvality

Nasledné bude celkovy pocet bod( za kritérium dosazeny kazdym ucastnikem prepocten vahou tohoto
kritéria hodnoceni. Vysledné Cislo bude zaokrouhleno na 2 desetinnd mista dle matematickych
pravidel.
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4.3. Vysledné poradi nabidek

Vysledné poradi bude stanoveno tim zplisobem, Ze pocet bodu ziskany za obé kritéria hodnoceni bude
secCten a jako ekonomicky nejvyhodnéjsi bude hodnocena nabidka s nejvyssim celkovym poctem bod.
V ptipadé rovnosti bodovych hodnot dvou i vice nabidek rozhoduje o celkovém pofadi nabidek poradi
v kritériu hodnoceni €. 1 — nabidkova cena. Pokud by doslo i k rovnosti nabidkovych cen, rozhoduje
vySe ceny za Sluzby pausalné hrazené stalé.

5.1. Nabidkova cena

Nabidkovou cenou se rozumi ,Celkovd nabidkova cena za plnéni VZ“ v K¢ bez DPH, ktera je tvorena
souctem téchto poloZek:

e cena za Sluzby pausalné hrazené stalé (za 48 mésicl poskytovani Pausalnich sluzeb),

e cena za Sluzby vykonové hrazené (v rozsahu 46 500 MD za dobu ucinnosti smlouvy),

e cena za poskytnuti soucinnosti dle odst. 25.4 a 25.5 zdvazného textu ndvrhu smlouvy
(v predpokladaném rozsahu 100 MD).

Pro vylouceni vSech pochybnosti zadavatel uvadi, Zze nabidkova cena dle tohoto ¢lanku se vztahuje
vyhradné k predpokladané hodnoté verejné zakazky bez vyhrazenych zmén zavazku dle § 100 odst. 1
a odst. 2 ZZVZ. Hodnota vyhrazenych zmén zavazku nebude soucasti nabidkové ceny.

Nabidkova cena bude zpracovana v excelové tabulce dle Ptilohy €. 5 této zadavaci dokumentace.
Tabulka obsahuje celkem 27 list(i, pficemz pokyny pro vyplnéni jsou uvedeny v ivodnim listu s ndzvem
»Navod na vyplnéni dokumentu®.

Aby zadavatel minimalizoval mozné chyby ucastnikd pfi vypliiovani tabulek, pripravil tabulky tak, aby
co nejvice vypoctl pfi tvorbé celkové nabidkové ceny probihalo automaticky a aby ucastnik vkladal co
nejméné Udajd. Ucastnik mGze vypliiovat Gdaje jen do Zluté podbarvenych bunék, s vyjimkou dale
popsaného postupu pfti vkladani novych radka.

V tabulce jsou na listu ,,Role” uvedeny kategorie roli. Pro kazdou kategorii roli je pfednastaveno deset
radkl (= deset moznych poloZek kategorie role) pro vloZeni jednotlivych poloZek kategorie role, které
bude chtit Ucastnik vyuZivat pfi plnéni predmétu verejné zakazky v ramci pfislusné kategorie role.
Polozkou kategorie role se nerozumi ¢len realizacniho tymu, ale pouze jeho ,funkéni” zafazeni v tymu.
Pod jednou polozkou kategorie role miZe byt zafazeno vice ¢lent realiza¢niho tymu. U¢astnik musi pro
kazdou kategorii role vloZit alespon jednu polozku. Pro kazdou vloZenou polozku kategorie role musi
Ucastnik stanovit cenu za ¢lovékoden (MD). U&astnik nesmi vloZit nulovou hodnotu.

Ucastnikem vloZené Udaje (polozky kategorie role a dil¢i nabidkovéd cena za 1 MD v K& bez DPH) se
automaticky propiSou na pfislusna mista jednotlivych listll dokumentu tak, aby mohlo dojit k vypoctu
nabidkové ceny za jednotlivé ,Sluzby pausalné hrazené stalé”. V pripadé, Ze ucastnik vlozi dalsi radek
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navic v listu ,Role”, odpovida za pridani dalsiho fadku navic v odpovidajicich provdzanych listech.
Zadavatel preferuje poufZiti vzorcl dle vzoru v prednastavenych fadcich.

Pro ucely stanoveni nabidkové ceny za ,,Sluzby vykonové hrazené” a pro stanoveni nabidkové ceny za
poskytnuti sou¢innosti po ukonceni smlouvy dle odst. 25.4 a 25.5 zadvazného textu navrhu smlouvy se
automaticky vypoctou primérné ceny za MD jednotlivych kategorii roli a automaticky se propiSou na
prislusny list dokumentu.

Na listech oznacenych kédem sluzby pro ,Sluzby pausalné hrazené stalé” vlozi Ucastnik pro jednotlivé
z ivodniho listu propsané polozky kategorie role alokace, které vyjadfuji ucastnikiv predpoklad
o vyu7iti jednotlivych kategorii roli pfi plnéni vefejné zakazky. U&astnik do alokace promitne alokaci za
soucinnost poskytovanou dodavatelem po dobu trvani smlouvy ve vysi 100 MD, a to v podilech, které
jsou poutzity v Ptiloze €. 5 této zadavaci dokumentace na listu uréeném pro nacenéni soucinnosti po
ukonceni smlouvy dle odst. 25.4 a 25.5 navrhu smlouvy. Na listech uréenych pro stanoveni ceny za
»Sluzby vykonové hrazené” nesmi Ucastnik provést zddnou zménu.

Nasledné dojde v dokumentu na zakladé vloZzenych logickych vazeb mezi jednotlivymi burikami a na
zakladé vzoreckd k vypoctu nabidkovych cen za ,Sluzby pausalné hrazené stalé”, ,Sluzby vykonové
hrazené”, ceny za soucinnost dle odst. 25.4. a 25.5 ndvrhu smlouvy a,,Celkové nabidkové ceny za plnéni
vz“.

Ucastnik ma moZnost v pfipadé potfeby vloZit na listu ,,Role” a pak na viech mistech, kde je to nutné
pro zachovani logickych vazeb vypoctu celkové nabidkové ceny, dalsi fadky pro uvedeni polozek
kategorie roli. U¢astnik je viak v takovém piipadé odpovédny za dodrieni viech logickych vazeb a
vzoreckll pouzitych zadavatelem v celém dokumentu. V ptipadé poruseni téchto vazeb a vzoreckl
Ucastnikem majicim vliv na stanoveni celkové nabidkové ceny bude zadavatel nucen vyloucit
pfislusného ucastnika ze zadavaciho fizeni.

Pfed uzavienim smlouvy s vybranym dodavatelem budou Udaje o nabidkové cené a jejim sloZeni
preneseny zadavatelem z nabidky (Ptiloha €. 5 této zadavaci dokumentace) do Pfilohy €. 6 zavazného
textu navrhu smlouvy a do €l. 17 ,,Cena plnéni a platebni podminky“ zavazného textu navrhu smlouvy.

5.2. Mimoradné nizka nabidkova cena

Zadavatel bude dle § 113 ZZVZ posuzovat vysi nabidkovych cen ve vztahu k pfedmétu verejné zakazky,
tj. bude posuzovat, zda podand nabidka neobsahuje mimofadné nizkou nabidkovou cenu. Jestlize
zadavatel dospéje k zavéru, Ze nabidka Ucastnika obsahuje mimoradné nizkou nabidkovou cenu ve
vztahu k predmétu verejné zakazky, vyzada si pisemné zdlvodnéni téch ¢asti nabidky, které jsou pro
vySi nabidkové ceny podstatné.

Zadavatel s odkazem na § 48 odst. 4 ZZVZ upozorniuje dodavatele, Ze mUze vyloucit ucastnika
zadavaciho fizeni, pokud jeho nabidka bude obsahovat mimoradné nizkou nabidkovou cenu, ktera
nebude na pisemnou Zadost zadavatele Ucastnikem zadavaciho fizeni zdvodnéna.
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5.3. Seznam poddodavateli

U&astnik zaddvaciho fizeni predloZi v nabidce v pfisluiné prFiloze navrhu smlouvy seznam
poddodavatell s uvedenim jejich identifikacnich Udaju a specifikaci, kterou ¢ast vefejné zakazky bude
kazdy z poddodavatell plnit (véetné procentudlniho vyjadreni vyse plnéni poddodavatele).

5.4. Spolecna ucast dodavatel

V pripadé spolecné tcasti dodavatelll v zaddvacim fizeni bude v nabidce predlozena smlouva uzaviena
dodavateli, z niZ bude dle § 103 odst. 1 pism. f) ZZVZ vyplyvat, Ze vSichni dodavatelé podavajici
spole¢nou nabidku nesou odpovédnost za plnéni verejné zakazky spole¢né a nerozdilné. Pokud poddava
nabidku vice dodavatelll spole¢né, uvedou v nabidce kontaktni osobu, kterd bude zmocnéna
zastupovat tyto dodavatele pfi styku se zadavatelem v pribéhu zadavaciho fizeni.

5.5. Vysvétleni zadavaci dokumentace

Zadavatel mlZe zadavaci dokumentaci vysvétlit. Takové vysvétleni (pripadné souvisejici dokumenty)
zadavatel uverejni na profilu zadavatele nejméné 5 pracovnich dnl pred uplynutim lhdty pro podani
nabidek. Pokud o vysvétleni zaddvaci dokumentace pisemné pozadd dodavatel, zadavatel uverejni
vysvétleni na profilu zadavatele do 3 pracovnich dni od doruéeni zadosti. Zadavatel neni povinen
vysvétleni poskytnout, pokud neni Zddost o vysvétleni dorucena alesponi 8 pracovnich dnl pred
uplynutim Ihaty pro podani nabidek.

Zadavatel upozornuje dodavatele, aby ve svém vlastnim zdjmu sledovali profil zadavatele
v elektronickém ndstroji E-ZAK, na kterém budou uverejiiovana pripadna vysvétleni, zmeény ¢i doplnéni
zadavacich podminek. Pokud dodavatel nezapracuje pfipadné zde uvedené zmény do své nabidky,
mzZe byt vyloucen ze zadavaciho fizeni pro nedodrzeni zadavacich podminek.

5.6. Komunikace mezi zadavatelem a dodavateli

Dorucovani pisemnosti a veSkerd pisemna komunikace mezi zadavatelem a dodavateli bude probihat
vyhradné v elektronické formé prostfednictvim elektronického nastroje E-ZAK na adrese profilu
zadavatele uvedené na Uvodni strané této zaddvaci dokumentace. Pro vylouceni vSech pochybnosti
zadavatel uvadi, Ze pisemnost se povaZuje za doru¢enou okamzikem jejiho odeslani prostfednictvim
elektronického néstroje E-ZAK.

Dodavatel musi byt pro registraci v elektronickém nastroji E-ZAK drzZitelem platného zaruceného
elektronického podpisu zaloZzeného na kvalifikovaném certifikatu. Podrobné informace nezbytné pro
registraci a obsluhu elektronického nastroje E-ZAK jsou uvedeny v uZivatelské prirucce pro dodavatele.

Prvnim aktivnim jednanim dodavatele vici zadavateli v zadavacim fizeni dodavatel se stanovenou
formou komunikace a dorucovani souhlasi a zavazuje se poskytnout veskerou nezbytnou soucinnost,
zejména provést registraci v elektronickém nastroji E-ZAK a pravidelné kontrolovat dorucené zpravy.

5.7. Zakaz zadani vefejné zakazky z dlivodu existence stfetu zajmu

Zadavatel nesmi uzavfit smlouvu na plnéni verejné zakdzky s obchodni spole¢nosti, ve které verejny
funkcionaf nebo jim ovlddana osoba vlastni podil predstavujici alesporn 25 % Ucasti spolecnika
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v obchodni spole¢nosti. Tento zdkaz se vztahuje i na poddodavatele, prostfednictvim kterého vybrany
dodavatel prokazuje kvalifikaci (§ 4b zakona o stfetu zajmu).

V této souvislosti zadavatel poZaduje, aby Ucastnik zaddvaciho Fizeni pro prokazani splnéni této
zadavaci podminky predloZil ve své nabidce ¢estné prohlaseni o neexistenci stfetu zajm(. Vzor tohoto
Cestného prohlaseni je soucasti Vzorového formulare nabidky dle Prilohy ¢. 2 této zaddvaci
dokumentace.

5.8. Zakaz zadani vefejné zakazky z dlivodu mezinarodnich sankci

Zadavatel nesmi uzavfit smlouvu na plnéni verejné zakazky, pokud se na vybraného dodavatele
vztahuji sankce podle zdkona upravujiciho provadéni mezinarodnich sankci. V takovém pfipadé je
zadavatel povinen vyloucit vybraného dodavatele z Ucasti v zadavacim fizeni dle § 48a ZZVZ. Pokud se
mezindrodni sankce vztahuji na poddodavatele vybraného dodavatele, musi zadavatel pozadovat
nahrazeni takového poddodavatele. Pokud nedojde k nahrazeni poddodavatele, plati, Ze se na
Ucastnika zadavaciho fizeni vztahuje zakaz zadani verejné zakazky.

V této souvislosti zadavatel pozaduje, aby ucastnik zaddvaciho fizeni pro prokdzani splnéni této
zadavaci podminky predloZil ve své nabidce Cestné prohlaseni o neexistenci podminek pro zdkaz zadani
verejné zakazky z dlvodu mezindrodnich sankci. Vzor tohoto cestného prohlaseni je soucasti
Vzorového formuldre nabidky dle Prilohy €. 2 této zaddvaci dokumentace.

5.9. Skute¢ny majitel vybraného dodavatele

Zadavatel nemUZe uzavrit smlouvu s vybranym dodavatelem, ktery je ¢eskou pravnickou osobou a ma
skutecného majitele, pokud nelze zjistit jeho skutecného majitele z evidence skutecnych majitel.
Zadavatel je povinen takového vybraného dodavatele dle § 122 odst. 8 ZZVZ vyloucit ze zadavaciho
fizeni. Zadavatel proto doporucuje vsem ucastniklim, ktefi jsou ceskou pravnickou osobou, aby pred
podanim nabidky ovéfili, zda jsou uvedeni v evidenci skutec¢nych majitell. V pfipadé vybraného
dodavatele, ktery je zahranic¢ni pravnickou osobou, bude zadavatel postupovat dle § 122 odst. 6 ZZVZ.

5.10. Zaknihované akcie

U vybraného dodavatele, ktery je akciovou spole¢nosti nebo ma pravni formu obdobnou akciové
spolec¢nosti, zadavatel ovéfi na zakladé informaci vedenych v obchodnim rejstfiku, zda ma tento
dodavatel vydany vylu¢né zaknihované akcie. V pfipadé, Ze vybrany dodavatel nema vydany vylucné
zaknihované akcie, zadavatel je povinen takového vybraného dodavatele dle § 48 odst. 9 ZZVZ vyloucit
ze zadavaciho fizeni.

5.11. Zadavaci lhata a jistota

Zadavatel nestanovuje zadavaci lhGtu podle § 40 ZZVZ.
Zadavatel nepozaduje poskytnuti jistoty podle § 41 ZZVZ.

5.12. DalSi prava a vyhrady zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo:
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e oveélit informace, Udaje a skutecnosti deklarované ucastniky v ramci zaddvaciho fizeni;

e neposkytovat Uhradu nakladl na ucéast v zadavacim fizeni, ani Zadné jiné platby;

e vyZadat si objasnéni ¢i doplnéni udajl a dokladl dle § 46 ZZVZ v pfipadé, Ze nabidka ucastnika
bude nelplna nebo nejasn3;

e provést posouzeni splnéni podminek Ucasti v zadavacim fizeni aZz po hodnoceni nabidek podle
§ 39 odst. 4 ZZ2VZ;

e vybrat dodavatele bez provedeni hodnoceni podle § 122 odst. 2 ZZVZ, pokud bude v zadavacim
fizeni jediny ucastnik;

e zruSit zadavaci fizeni podle § 127 7ZVz,

e v pfipadé zjednoduSeného podlimitniho fizeni uverejnit oznameni o vylouceni Ucastnika
zaddvaciho fizeni nebo oznameni o vybéru dodavatele na profilu zadavatele dle § 53 odst. 5
ZZVZ, v takovém pripadé se oznameni povazuji za doruéena vsem ucastnikilm zadavaciho
fizeni okamzikem jejich uverejnéni.

5.13. PoZadavek na splnéni podminky nezavislosti

Zadavatel poZaduje, aby kazdy ucastnik zaddvaciho fizeni prokazal, Ze on sam, jeho poddodavatel(é) a
osoby, které budou vykondvat predmét plnéni této verejné zakazky:

e nejsou dodavatelem nebo poddodavatelem provozu nebo rozvoje systémi zajistujicich
kybernetickou bezpecnost Ministerstva zemédélstvi (aktuadlné se jedna napf. o feseni pro
spravu privilegovanych pfistupt — PIM, systém{ pro spravu udalosti a incidentl — SIEM,
systémU pro spravu zranitelnosti — VULN, systém( pro oddéleni siti srdznou urovni
davéryhodnosti (firewalld) — FW a projekty/vefejné zakdzky na Penetracni testovani, Role
specialisty na monitoring a bezpecnostni infrastrukturu),

e nejsou Ucastnikem v probihajicich zadavacich fizeni tykajicich se kybernetické bezpecnosti na
Ministerstvu zemédélstvi,

e nejsou osobou ovladajici nebo ovladanou dodavatelem nebo poddodavatelem provozu nebo
rozvoje systém zajistujicich kybernetickou bezpeénost Ministerstva zemédélstvi,

e jsou subjektem nezavislym na dodavatelich nebo poddodavatelich, ktefi jsou ptimo ¢i nepfimo
dodavateli nebo poddodavateli provozu nebo rozvoje systému zajistujicich kybernetickou
bezpeénost Ministerstva zemédélstvi.

V této souvislosti zadavatel poZaduje, aby Ucastnik zaddvaciho tizeni pro prokdzani splnéni této
podminky predloZil ve své nabidce Cestné prohlaseni o splnéni podminky nezavislosti, jehozZ vzor je
soucasti Vzorového formulare nabidky dle Prilohy €. 2 zadavaci dokumentace. V pfipadé, Ze vybrany
dodavatel nesplni podminku nezavislosti v rozsahu stanoveném vyse, nebude s nim uzaviena smlouva
na plnéni verejné zakdzky a bude ze zaddvaciho fizeni vyloucen.
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Uéastnik zadavaciho fizeni zpracuje nabidku dle Vzorového formulafe nabidky, ktery tvofi P¥ilohu ¢&. 2
této zadavaci dokumentace. U&astnik ve formulafi vyplni Zluté podbarvend pole a bude se fidit pokyny
uvedenymi ve formulafi. Vzorovy formulaf uvadi zadavatelem poZadované soucdsti nabidky.

Jako samostatnou pfilohu nabidky ucastnik pfedlozi:

e navrh smlouvy doplnény o poZadované (Zluté podbarvené) Udaje, a to v editovatelné podobé
ve formatu Word (viz Pfiloha €. 1 zadavaci dokumentace),
e excelovy soubor se stanovenim nabidkové ceny (viz ¢l. 5.1 zadavaci dokumentace),
e dalsi doklady a dokumenty pozadované zadavatelem nebo ZZVZ:
- smlouva v pfipadé spole¢né Gcasti dodavateld (viz ¢l. 5.4 zadavaci dokumentace),
- plnd moc, pokud za dodavatele jednd osoba odliSna od osoby opravnéné dle obchodniho
rejstriku.
Ucastnik neni opravnén init zmény ¢&i doplnéni zavazného textu ndvrhu smlouvy vyjma Gdajd, z nichz
z jejich obsahu vyplyva povinnost doplnéni. Zadavatel doporucuje nevkladat do nabidky jiné
dokumenty nebo reklamni materidly, vyjma téch dokument(, které stanovi ZZVZ nebo které pfimo
pozaduje zadavatel.

Nabidka bude zpracovdna v ceském nebo slovenském jazyce. Dodavatel, ktery podal nabidku
v zaddvacim Ffizeni, nesmi byt soucasné osobou, jejimZz prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz
zadavacim tizeni prokazuje kvalifikaci. Zadavatel neptipousti varianty nabidky.

Lhata pro podani nabidek: Datum: 25.05. 2026
Cas: 11:00 hodin

Adresa pro podani nabidek:  https://zakazky.eagri.cz/contract display 21042.html

Dodavatel v rdmci této verejné zakazky poda nabidku vyhradné elektronickymi prostredky
prostfednictvim elektronického nastroje E-ZAK na vySe uvedené adrese. Zadavatel nepfipousti podani
nabidky v listinné podobé ani v jiné elektronické formé.

Velikost jednotlivého souboru vkladaného do elektronického nastroje E-ZAK nesmi presahnout velikost
cca 25 MB. Vjedné nabidce je ale mozné odeslat vice souborl. Podrobné informace nezbytné pro
podani elektronické nabidky jsou uvedeny v uZivatelské prirucce pro dodavatele uverejnéné na adrese:
https://zakazky.eagri.cz/manual.html.

Nabidky v elektronické podobé zadavatel otevie po uplynuti Ihiity pro podani nabidek. Otevirani
elektronickych nabidek bude probihat bez Ucasti verejnosti.
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7.1. PfedloZeni dokladu dle § 122 Zzvz

Vybrany dodavatel na zakladé vyzvy zadavatele predlozi:

e doklady o kvalifikaci, které zadavatel poZadoval a nemai je k dispozici;

e doklady nebo vzorky, jejichz predlozeni je podminkou uzavieni smlouvy, pokud zadavatel
postupoval dle § 104 ZZVZ a nema je k dispozici;

e doklady poddodavatele podle § 85 odst. 1 ZZVZ, pokud je zadavatel poZadoval a nema je
k dispozici.

Ve vyzvé podle predchoziho odstavce zadavatel mize stanovit, Ze vybrany dodavatel musi predloZit:

e origindly nebo Uredné ovérené kopie doklad(;

e doklady o zakladni zpUsobilosti podle § 74 ZZVZ prokazujici splnéni poZadovaného kritéria
zpUsobilosti po doruceni vyzvy;

e pisemné cCestné prohldseni o tom, Ze se nezménily Udaje rozhodné pro posouzeni splnéni
kvalifikace obsazené v dokladech, které ma zadavatel k dispozici, nebo nové doklady, pokud se
rozhodné udaje v téchto dokladech zménily.

7.2. Dalsi podminky pro uzavieni smlouvy dle § 104 ZZvZ

Zadavatel siv souladu s § 104 pism. e) ZZVZ vyhrazuje dalSi podminku pro uzavieni smlouvy s vybranym
dodavatelem:

o vybrany dodavatel predloZi origindl bankovni zaruky za fadné splnéni zavazk( ve vysi
25 000 000,- K¢ dle ¢l. 29 zadvazného textu navrhu smlouvy.

Nesplnéni téchto podminek pro uzavieni smlouvy muize byt didvodem pro vylouceni vybraného
dodavatele ze zadavaciho fizeni.
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Nedilnou soucast této zadavaci dokumentace tvoti nasledujici ptilohy:

Pfiloha ¢. 1 Zavazny text ndvrhu smlouvy

Ptiloha ¢. 2 Vzorovy formular nabidky

piiloha & 3 Prehled dokumentace poskytované oproti podpisu Dohody o ochrané
filoha ¢.
dlvérnych informaci

Pfiloha ¢. 4 Zavazny vzor dohody o ochrané ddvérnych informaci

Pfiloha ¢. 5 Tabulka pro vypocet nabidkové ceny

V Praze dne: datum a ¢as shodny s el. podpisem

Ing. Leona
Slabochova
Digitalni podpis:
14.04.2026 17:01

Ceska republika — Ministerstvo zemédélstvi

Ing. Leona Slabochova
povérena fizenim Sekce informacnich a komunikacnich technologii
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