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1. ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

1.1. Obecná ustanovení 

Tato zadávací dokumentace vymezuje podmínky účasti v zadávacím řízení a definuje předmět veřejné 

zakázky v podrobnostech nezbytných pro zpracování nabídky. Práva, povinnosti či podmínky v této 

zadávací dokumentaci neuvedené se řídí ZZVZ a dalšími obecně závaznými právními předpisy. 

Zadávací dokumentace je pro účastníky zadávacího řízení závazná. Podáním nabídky do tohoto 

zadávacího řízení dodavatel přijímá a akceptuje zadávací podmínky včetně případného vysvětlení 

zadávací dokumentace či změn a doplnění zadávací dokumentace.  

Zadavatel předpokládá, že účastník zadávacího řízení před podáním nabídky pečlivě prostuduje 

všechny pokyny, specifikace a termíny obsažené v zadávacích podmínkách a bude se jimi řídit. 

Zadavatel nemůže vzít v úvahu žádnou výhradu účastníka zadávacího řízení k zadávacím podmínkám 

obsaženou v jeho nabídce. Jakákoliv výhrada nebo podmínka účastníka zadávacího řízení může být 

považována za nesplnění zadávacích podmínek a může představovat důvod pro vyloučení účastníka ze 

zadávacího řízení. 

1.2. Dostupnost zadávací dokumentace a ochrana důvěrných informací 

Zadávací dokumentace této veřejné zakázky je k dispozici na profilu zadavatele formou neomezeného 

dálkového přístupu na adrese https://zakazky.eagri.cz/contract_display_21042.html.  

Dokumenty vymezené v rámci Přílohy č. 3 budou v souladu s § 36 odst. 8 ZZVZ poskytnuty oproti 

podpisu Dohody o ochraně důvěrných informací, jejíž závazný vzor zadavatel poskytuje v rámci Přílohy 

č. 4. 

Dohoda o ochraně důvěrných informací předkládaná ze strany dodavatele musí plně korespondovat 

s textací závazného vzoru Dohody o ochraně důvěrných informací uveřejněné na profilu zadavatele 

jako Příloha č. 4. Dohoda o ochraně důvěrných informací bude podepsána kvalifikovaným 

elektronickým podpisem osoby oprávněné zastupovat dodavatele, přičemž daný dokument musí být 

ponechán „odemčený“ pro další úpravy, aby bylo možné následně připojit kvalifikovaný elektronický 

podpis ze strany zadavatele. 

Písemná žádost o poskytnutí neveřejné části dokumentace spolu s elektronicky podepsanou Dohodou 

o ochraně důvěrných informací musí být zadavateli doručena prostřednictvím elektronického nástroje 

E-ZAK. Neveřejná část zadávací dokumentace bude dodavateli poskytnuta do 3 pracovních dní od 

obdržení písemné žádosti, resp. od obdržení elektronicky podepsané Dohody o ochraně důvěrných 

informací, a to následujícím způsobem: 

- bezpečnostní část dokumentace pod bodem 1.1 bude zpřístupněna formou chráněného 

náhledu, a to pouze osobám, jejichž e-mailová adresa bude uvedena v příslušné příloze 

Dohody o ochraně důvěrných informací; 

https://zakazky.eagri.cz/contract_display_21042.html
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- bezpečnostní část dokumentace pod bodem 1.2 bude zpřístupněna formou chráněného 

náhledu vybranému dodavateli před podpisem smlouvy; 

- ostatní neveřejná dokumentace zadavatele bude poskytnuta prostřednictvím odkazu  

ke stažení.  

 

Přehled změnových požadavků realizovaný na základě aktuálně uzavřené smlouvy  

PRAIS 2023+ je veřejně dostupný na tomto odkazu: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/24981191. 

1.3. Uplatnění zásad sociálně odpovědného zadávání, environmentálně odpovědného zadávání  

a inovací  

S ohledem na plnění Strategie resortu Ministerstva zemědělství s výhledem do roku 2030, Národní 

strategie veřejného zadávání České republiky pro období let 2024 – 2028 a v souladu se zásadou 

sociálně odpovědného zadávání veřejných zakázek bude od dodavatele, se kterým bude uzavřena 

smlouva, vyžadováno dodržování veškerých právních předpisů České republiky s důrazem na legální 

zaměstnávání, spravedlivé odměňování a dodržování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, přičemž 

uvedené bude vybraný dodavatel povinen zajistit i u svých poddodavatelů, kteří vykonávají činnost na 

území České republiky. Ve smlouvách s poddodavateli bude vybraný dodavatel povinen zajistit 

srovnatelnou úroveň zadavatelem určených smluvních podmínek s podmínkami smlouvy dodavatele 

se zadavatelem v rámci této veřejné zakázky. Ve smlouvách s poddodavateli bude vybraný dodavatel 

povinen zajistit stanovení nediskriminačních smluvních podmínek se svými poddodavateli, včetně 

poskytování řádných plateb za provedené práce těmto svým poddodavatelům. 

Vybraný dodavatel bude dále povinen při výkonu administrativních činností souvisejících s plněním 

veřejné zakázky používat, je-li to objektivně možné, recyklované nebo recyklovatelné materiály, 

výrobky a obaly. 

Zadavatel vzhledem k povaze a smyslu zakázky neidentifikoval možnosti dalšího uplatnění zásad 

sociálně odpovědného zadávání, environmentálně odpovědného zadávání nebo inovací ve smyslu 

ZZVZ, aniž by zároveň nedošlo k porušení principů 3E (účelnosti, efektivnosti a hospodárnosti) podle 

zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších předpisů. 

1.4. Osoby podílející se na přípravě zadávací dokumentace 

Zadavatel v souladu s § 36 odst. 4 ZZVZ uvádí, že na přípravě zadávací dokumentace se podílely tyto 

osoby odlišné od zadavatele: 

• TAF Point s.r.o. (sídlo: Příčná 1892/4, 110 00 Praha 1 – Nové Město, IČO: 24764248)  

- smluvní ujednání týkající se předmětu plnění veřejné zakázky (čl. 3, 4, 5, 6 a 7 závazného 

textu návrhu smlouvy), 

- katalog služeb provozu, podpory a rozvoje informačního systému (příloha č. 2 závazného 

textu návrhu smlouvy),  

- tabulka pro výpočet celkové nabídkové ceny (příloha č. 5 zadávací dokumentace).  

 

• Ernst & Young s.r.o. (sídlo: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1 – Nové Město, IČO: 26705338) 

- požadavky na technickou kvalifikaci (čl. 3.4 a 3.5 zadávací dokumentace), 

https://smlouvy.gov.cz/smlouva/24981191
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- výčet rolí, které mají být předmětem hodnocení v rámci kritéria „Kvalita realizačního 

týmu“. 

 

1.5. Informace o předběžné tržní konzultaci 

Zadavatel v souladu s § 36 odst. 4 ZZVZ uvádí, že ve dnech 26. 3. 2026 – 2. 4. 2026 proběhla předběžná 

tržní konzultace v písemné formě, jejímž cílem bylo ověřit, zda je navrhovaná minimální úroveň 

technické kvalifikace týkající se členů realizačního týmu (rolí podílejících se na plnění veřejné zakázky) 

přiměřená a splnitelná. 

Podklady pro předběžnou tržní konzultaci zadavatel dne 26. 3. 2026 uveřejnil na svém profilu 

zadavatele na adrese: https://zakazky.eagri.cz/publication_display_52.html a zároveň emailem oslovil 

5 dodavatelů.  

Ve stanoveném termínu na předběžnou tržní konzultaci reagovali tito dodavatelé: 

• O2 IT Services s.r.o. (sídlo: Za Brumlovkou 266/2, 140 00 Praha 4 – Michle, IČO: 02819678),  

• T-SOFT a.s. (sídlo: Za Brumlovkou 1559/5, 140 00 Praha 4 – Michle, IČO: 40766314). 

Informace ze zadávací dokumentace, které jsou výsledkem předběžné tržní konzultace: 

• přidání role Scrum Mastera do čl. 3.5 zadávací dokumentace, 

• certifikace pro roli Senior Business Analytik je pro prokázání technické kvalifikace požadována 

na základní úrovni (pokročilá úroveň certifikace je zohledněna v rámci hodnocení). 

 

2. PŘEDMĚT VEŘEJNÉ ZAKÁZKY 

2.1. Předmět veřejné zakázky 

Předmětem veřejné zakázky je zajištění služeb provozu a rozvoje aplikační infrastruktury a služeb na 

Ministerstvu zemědělství. Tato veřejná zakázka zahrnuje provoz a rozvoj klíčových informačních 

systémů/informačních systémů veřejné správy, mezi které patří:  

• LPIS – registr půdy, 

• IZR – registr zvířat,  

• SR – speciální registry (registr vinic, chmelnic, ovocných sadů),  

• EPH – Evidence přípravků a hnojiv,  

• portál (eAgri – mze.gov.cz) včetně portálových aplikací,  

• SZR – společný zemědělský registr, 

• EZP – Evidence zemědělských podnikatelů,  

https://zakazky.eagri.cz/publication_display_52.html
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• SDB – sdílené databáze dat žádostí o dotace,  

• RDM – registr de minimis (evidenci poskytnutých podpor malého rozsahu). 

Poskytované služby jsou vymezeny jako: 

a) Služby paušálně hrazené stálé, jejichž parametry jsou stanoveny v katalogových listech pro 

Paušální služby a 

b) Služby výkonově hrazené poskytované na základě požadavků Objednatele, jejichž parametry 

jsou stanoveny v katalogových listech pro Ad hoc služby. 

Předmět plnění veřejné zakázky je detailně specifikován v závazném textu návrhu smlouvy obsaženém 

v Příloze č. 1 této zadávací dokumentace, přičemž plnění (inicializace Služeb paušálně hrazených 

stálých) bude zahájeno na pokyn zadavatele po nabytí účinnosti smlouvy uzavřené mezi zadavatelem 

a vybraným dodavatelem, nejdříve však 1. 7. 2026.  

 

2.2. Doba plnění veřejné zakázky 

Předpokládaný termín zahájení plnění:   červenec 2026 

Předpokládaný termín ukončení plnění:  září 2030 

 

Předpokládaná doba plnění veřejné zakázky činí 51 měsíců: 3 měsíce inicializace + 48 měsíců 

poskytování Služeb paušálně hrazených stálých. Služby výkonově hrazené mohou být poskytovány od 

nabytí účinnosti smlouvy.  

2.3. Místo plnění veřejné zakázky  

Místem plnění je Česká republika, zejména: 

• sídlo zadavatele a jeho přidružená pracoviště, 

• sídla a pracoviště všech podřízených organizací zadavatele,  

• Hostingové centrum Stodůlky na adrese K Zahrádkám 2065/2, 155 00 Praha 13 – Stodůlky, 

• Hostingové centrum Chodov na adrese V lomech 2339/1, 149 00 Praha 4 – Chodov,  

• sídlo vybraného dodavatele. 

 

2.4. Klasifikace CPV: 

72000000-5  Informační technologie: poradenství, vývoj programového vybavení, 

internet a podpora 

72261000-2  Podpora programového vybavení 

2.5. Druh veřejné zakázky 

Druh dle předmětu plnění: veřejná zakázka na služby 

Druh dle finančního limitu: nadlimitní veřejná zakázka 
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Druh zadávacího řízení: otevřené řízení dle § 56 ZZVZ 

2.6. Předpokládaná hodnota veřejné zakázky 

855 687 350 Kč bez DPH (celková hodnota včetně vyhrazených změn závazku dle § 100 odst. 1 ZZVZ) 

717 655 000 Kč bez DPH (hodnota bez vyhrazených změn závazku dle § 100 odst. 1 ZZVZ) 

2.7. Vyhrazené změny závazku ze smlouvy 

Zadavatel si v souladu s § 100 odst. 1 ZZVZ vyhrazuje:  

• možnost změny rozsahu poskytovaných služeb škálováním, a to za podmínek uvedených v čl. 6 

závazného textu návrhu smlouvy; 

• možnost změny rozsahu poskytované součinnosti nad rámec předmětu této veřejné zakázky 

(zejména z důvodu nových požadavků na kybernetickou bezpečnost na základě legislativních 

změn nebo požadavků NÚKIB), a to za podmínek uvedených v čl. 16.4 závazného textu návrhu 

smlouvy; 

• možnost změny rozsahu služeb výkonově hrazených v souvislosti s implementací podmínek 

Společné zemědělské politiky 2028+, a to za podmínek uvedených v čl. 5.19 závazného textu 

návrhu smlouvy. 

 

Zadavatel si v souladu s § 100 odst. 2 ZZVZ vyhrazuje:  

• právo změnit dodavatele v průběhu plnění veřejné zakázky, a to za podmínek uvedených 

v čl. 28.10 závazného textu návrhu smlouvy. 

 

3. POŽADAVKY NA KVALIFIKACI DODAVATELE 

3.1. Doklady o kvalifikaci 

Prokazování kvalifikace v nadlimitním režimu se řídí §§ 73–88 ZZVZ, pro předkládání dokladů se použijí 

pravidla dle § 45 ZZVZ. 

Dodavatel v nabídce předkládá prosté kopie dokladů k prokázání splnění kritérií kvalifikace, a to 

v českém jazyce. Doklady v jiném jazyce se předkládají s překladem do českého jazyka, přičemž doklady 

ve slovenském jazyce a vysokoškolské diplomy v latinském jazyce se předkládají bez překladu. Má-li 

zadavatel pochybnosti o správnosti překladu, může si vyžádat předložení úředně ověřeného překladu 

dokladu do českého jazyka tlumočníkem zapsaným do seznamu znalců a tlumočníků. 

Doklady prokazující základní způsobilost podle § 74 ZZVZ musí prokazovat splnění požadovaného 

kritéria způsobilosti nejpozději v době 3 měsíců přede dnem zahájení zadávacího řízení.  

Doklady prokazující základní způsobilost podle § 74 ZZVZ a profesní způsobilost podle § 77 ZZVZ mohou 

být nahrazeny výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů dle § 228 ZZVZ.  
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Povinnost předložit doklad může dodavatel splnit odkazem na odpovídající informace vedené 

v informačním systému veřejné správy, který umožňuje neomezený dálkový přístup. Takový odkaz 

musí obsahovat internetovou adresu a údaje pro přihlášení a vyhledání požadované informace, jsou-li 

takové údaje nezbytné. 

Dodavatel může nahradit požadované doklady jednotným evropským osvědčením pro veřejné zakázky 

dle § 87 ZZVZ. 

Dodavatel může ekonomickou kvalifikaci, technickou kvalifikaci nebo profesní způsobilost (s výjimkou 

kritéria podle § 77 odst. 1 ZZVZ) požadovanou zadavatelem prokázat prostřednictvím jiných osob. 

Dodavatel je v takovém případě povinen v nabídce předložit doklady a dokumenty dle § 83 ZZVZ.  

V případě společné účasti dodavatelů prokazuje základní způsobilost a profesní způsobilost podle 

§ 77 odst. 1 ZZVZ každý dodavatel samostatně. Profesní způsobilost podle § 77 odst. 2 ZZVZ, 

ekonomickou kvalifikaci dle § 78 ZZVZ a technickou kvalifikaci dle § 79 ZZVZ prokazují dodavatelé 

v případě společné účasti společně.  

3.2. Základní způsobilost 

Dodavatel je povinen prokázat základní způsobilost v rozsahu § 74 odst. 1 písm. a) až e) ZZVZ. Pravidla 

dle § 74 odst. 2 a 3 ZZVZ se použijí obdobně. Dodavatel prokazuje splnění podmínek základní 

způsobilosti předložením prostých kopií dokladů dle § 75 odst. 1 ZZVZ, tj. předložením: 

• výpisu z rejstříku trestů [§ 74 odst. 1 písm. a) ZZVZ],  

• potvrzení příslušného finančního úřadu [§ 74 odst. 1 písm. b) ZZVZ],  

• písemného čestného prohlášení ve vztahu ke spotřební dani [§ 74 odst. 1 písm. b) ZZVZ],  

• písemného čestného prohlášení [§ 74 odst. 1 písm. c) ZZVZ],  

• potvrzení příslušné územní správy sociálního zabezpečení [§ 74 odst. 1 písm. d) ZZVZ], 

• výpisu z obchodního rejstříku nebo písemného čestného prohlášení v případě, že dodavatel 

není v obchodním rejstříku zapsán [§ 74 odst. 1 písm. e) ZZVZ]. 

 

Pro účely nabídky zadavatel umožňuje nahrazení dokladů předložením čestného prohlášení. 

Doporučené znění prohlášení je obsaženo ve Vzorovém formuláři nabídky dle Přílohy č. 2 této zadávací 

dokumentace. 

3.3. Profesní způsobilost 

Zadavatel požaduje, aby dodavatel v nabídce prokázal splnění profesní způsobilosti ve vztahu k České 

republice dle § 77 odst. 1 ZZVZ předložením výpisu z obchodního rejstříku nebo jiné obdobné evidence, 

pokud jiný právní předpis zápis do takové evidence vyžaduje. 

Pro účely nabídky zadavatel umožňuje nahrazení dokladů předložením čestného prohlášení. 

Doporučené znění prohlášení je obsaženo ve Vzorovém formuláři nabídky dle Přílohy č. 2 této zadávací 

dokumentace. 
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3.4. Technická kvalifikace – seznam významných služeb 

V souladu s § 79 odst. 2 písm. b) ZZVZ zadavatel požaduje předložení seznamu významných služeb 

včetně uvedení ceny a doby jejich poskytnutí a identifikace objednatele. 

Vymezení minimální úrovně: 

Z předloženého seznamu významných služeb musí vyplývat, že dodavatel za posledních pět (5) let před 

zahájením zadávacího řízení realizoval alespoň tři (3) významné služby v celkové úhrnné hodnotě 

minimálně 300 mil. Kč bez DPH, které splňují tyto požadavky: 

Významná služba č. 1: 

• předmětem významné služby bylo zajišťování provozu, servisu a rozvoje informačního systému 

veřejné správy (ISVS dle zákona č. 365/2000 Sb.) klasifikovaného dle původního znění zákona 

č. 181/2014 Sb. minimálně na úrovni významný informační systém; 

• informační systém byl/je integrován na Informační systém základní registrů (ISZR), a to 

minimálně na Registr obyvatel a Registr osob; 

• informační systém je integrován prostřednictvím rozhraní (ESB nebo webové služby) na 

minimálně 1 další informační systém veřejné správy, kdy se může jednat o jiný informační 

systém stejného subjektu veřejné správy, pokud je komunikace realizována prostřednictvím 

rozhraní; 

• pro produktivní části informačního systému poskytované uživatelům je minimální úroveň SLA 

parametrů: 

- dostupnost produkčního prostředí 98,5 %, 

- garantovaná provozní doba (doba pro výpočet dostupnosti) minimálně 5x12; 

• v průběhu doby poskytování provozu nebyl ze strany dodavatele způsoben incident 

kybernetické bezpečnosti, který by byl předmětem řešení ze strany NÚKIB; 

• finanční objem významné služby činil minimálně 150 mil. Kč bez DPH za posledních 5 let před 

zahájením zadávacího řízení. 

 

Významná služba č. 2: 

• předmětem významné služby bylo zajišťování provozu, servisu a rozvoje informačního systému 

veřejné správy (ISVS dle zákona č. 365/2000 Sb.); 

• informační systém je integrován prostřednictvím rozhraní (ESB nebo webové služby) na 

minimálně 3 další informační systémy veřejné správy, kdy se může jednat o jiný informační 

systém stejného subjektu veřejné správy, pokud je komunikace realizována prostřednictvím 

rozhraní; 

• informační systém zpracovává data o minimálně 20 000 subjektech dat (fyzické či právnické 

osoby);  

• pro produktivní části informačního systému poskytované uživatelům je minimální úroveň SLA 

parametrů: 

- dostupnost produkčního prostředí 98,5 %, 

- garantovaná provozní doba (doba pro výpočet dostupnosti) minimálně 5x12;  
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• finanční objem významné služby činil minimálně 50 mil. Kč bez DPH za posledních 5 let před 

zahájením zadávacího řízení. 

 

Významná služba č. 3: 

• předmětem významné služby bylo zajištění provozu a rozvoje informačního systému 

poskytujícího uživatelské rozhraní minimálně 200 unikátních uživatelů (identit = fyzických 

osob); 

• součástí poskytovaných služeb byly služby aplikační podpory včetně průběžné údržby 

(aktualizace, patchování, parametrizace systému); 

• předmětem poskytovaných služeb spojených s provozem informačního systému byl komplexní 

provozní a bezpečnostní monitoring s využitím proaktivních nástrojů pro vyhodnocování 

provozní stability a kybernetické bezpečnosti; 

• předmětem rozvojových služeb byla realizace změnových požadavků, kdy byl v rámci 

poskytovaných služeb aplikován na procesy spojené s realizací změn metodický rámec ITIL 

nebo jiný odpovídající standard řízení ITSM služeb (typicky ISO/IEC 20000-1); 

• počet rozvojových/změnových požadavků v každém kalendářním roce služby byl minimálně 

20; 

• služba byla poskytována kontinuálně minimálně po dobu 24 kalendářních měsíců; 

• finanční objem významné služby činil minimálně 20 mil. Kč bez DPH za posledních 5 let před 

zahájením zadávacího řízení. 

 

Poskytování služeb, které dodavatel předloží pro prokázání výše stanovených požadavků, nemusí být 

ke dni podání nabídky dokončeno, vždy však již musí být realizováno plnění v minimálním 

požadovaném finančním objemu. Stanovené finanční objemy významných služeb se přitom vždy 

vztahují pouze k plnění definovanému zadavatelem jako předmět významné zakázky. 

Splnění tohoto kritéria technické kvalifikace a úhrnné požadované hodnoty je možné prokázat větším 

počtem významných služeb, nicméně každá z prokazovaných služeb musí být zařazena do kategorie 

Významná služba č. 1 nebo č. 2 nebo č. 3 a musí splňovat všechny požadavky na danou konkrétní 

službu. 

Doklady k prokázání kritéria:  

Seznam významných služeb, ze kterého bude jednoznačně vyplývat splnění všech výše uvedených 

požadavků na minimální úroveň kritéria. Zadavatel doporučuje zpracovat seznam dle vzoru, který 

zadavatel poskytuje ve Vzorovém formuláři nabídky dle Přílohy č. 2 této zadávací dokumentace. 

Zadavatel neumožňuje nahrazení seznamu významných služeb předložením čestného prohlášení ve 

smyslu § 86 odst. 2 ZZVZ. 

 

3.5. Technická kvalifikace – seznam členů realizačního týmu a jejich kvalifikace 

V souladu s § 79 odst. 2 písm. c) a d) ZZVZ zadavatel požaduje předložení: 
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• seznamu členů realizačního týmu, kteří se budou podílet na plnění veřejné zakázky bez ohledu 

na to, zda jde o zaměstnance nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli; 

• osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci, a to jak ve vztahu k fyzickým osobám, které budou 

služby poskytovat, tak ve vztahu k jejich vedoucím pracovníkům.  

 

Vymezení minimální úrovně:  

Dodavatel bude mít pro plnění veřejné zakázky k dispozici realizační tým sestávající se alespoň  

z 56 osob splňujících níže uvedené požadavky na definované role. Kumulace rolí v týmu je vyloučena, 

jeden člen realizačního týmu nemůže zastávat více rolí. 

Pro vyloučení pochybností zadavatel uvádí, že názvy jednotlivých rolí uvedené níže jsou používány jako 

označení kategorií rolí pro účely této zadávací dokumentace. Dodavatel může prokazovat splnění 

požadavků také osobou s odlišným (ekvivalentním) názvem pracovní pozice/role, pokud 

z předloženého profesního životopisu bude jednoznačně vyplývat splnění všech požadavků 

stanovených zadavatelem pro příslušnou roli (zejména rozsah a charakter praxe, zkušenosti a případné 

certifikace). 

Minimálně jedna (1) osoba v kategorii role Enterprise Architekt splňující následující požadavky: 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně pět (5) let na pozici Enterprise architekta; 

• prokazatelné zkušenosti s návrhem architektury v rámci vývoje či rozvoje ISVS; 

• účast na minimálně jedné (1) významné službě splňující požadavky uvedené v čl. 3.4. této 

zadávací dokumentace v roli Architekt; 

• alespoň jedna (1) platná certifikace z níže uvedených (nebo věcně obdobná): 

- TOGAF EA 9 (alespoň na úrovni Foundation), 

- ArchiMate 3.0 a vyšší (alespoň na úrovni Foundation). 

 

Minimálně jedna (1) osoba v kategorii role Solution Architekt splňující následující požadavky: 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně deset (10) let na pozici Solution architekta; 

• prokazatelné zkušenosti s návrhem architektury v rámci vývoje či rozvoje ISVS pro dva různé 

ISVS integrované na ISZR; 

• účast na minimálně dvou (2) významných službách splňujících požadavky uvedené  

v čl. 3.4. této zadávací dokumentace v roli Solution Architekt; 

• alespoň jedna (1) platná certifikace z níže uvedených (nebo věcně obdobná): 

- TOGAF EA 9 (alespoň na úrovni Foundation), 

- ArchiMate 3.0 a vyšší (alespoň na úrovni Foundation). 

 

Minimálně dvě (2) osoby v kategorii role Senior Business Analytik splňující následující požadavky: 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 
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• profesní zkušenosti minimálně pět (5) let na pozici Business analytika; 

• prokazatelné zkušenosti s: 

- business analýzou požadavků na IT řešení v rámci přípravné fáze realizace 

informačních systémů a aplikací nebo analýzou rozvojových požadavků uživatelů již 

realizovaných řešení, 

- přípravou dokumentace a modelů pro implementaci řešení, 

- využíváním notací UML, BPMN a Archimate; 

• účast na minimálně jedné (1) významné službě splňující požadavky uvedené v čl. 3.4. této 

zadávací dokumentace v roli Business Analytik; 

• certifikace v oblasti business analýzy na minimálně základní úrovni: Entry Certificate in 

Business Analysis (ECBA™) nebo BCS Foundation Certificate in Business Analysis nebo věcně 

obdobné. 

Minimálně dvě (2) osoby v kategorii role Senior IT Analytik splňující následující požadavky: 

 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně pět (5) let na pozici IT analytika; 

• prokazatelné zkušenosti s: 

- analýzou požadavků na IT řešení v rámci přípravné fáze realizace informačních 

systémů a aplikací nebo analýzou rozvojových požadavků uživatelů již realizovaných 

řešení, 

- přípravou technického zadání, dokumentace a modelů pro vývojáře/programátory 

řešení, 

- využíváním notací UML, BPMN a Archimate; 

• účast na minimálně jedné (1) významné službě splňující požadavky uvedené v čl. 3.4. této 

zadávací dokumentace v roli IT Analytik. 

 

Minimálně pět (5) osob v kategorii role Analytik splňující následující požadavky: 

 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně tři (3) roky na pozici business/IT analytika v organizacích 

s rozsáhlou aplikační architekturou (alespoň 3 aplikačně nezávislé systémy). 

 

Minimálně jedna (1) osoba v kategorii role Manažer provozu splňující následující požadavky: 

 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně osm (8) let na pozici manažera provozu zodpovědného za 

vedení provozního týmu zajišťujícího provoz rozsáhlého informačního systému (alespoň 3 

aplikačně nezávislé systémy s počtem koncových uživatelů minimálně 500); 

• účast na minimálně jedné (1) významné službě splňující požadavky na Významnou službu č. 1 

uvedené v čl. 3.4. této zadávací dokumentace v roli Manažer provozu nebo obdobné roli 

odpovědné za vedení provozního týmu zajišťujícího provoz informačního systému; 



 

13 

• účast na minimálně jedné (1) další významné službě splňující požadavky uvedené v čl. 3.4. této 

zadávací dokumentace v roli Manažer provozu nebo obdobné roli odpovědné za vedení 

provozního týmu zajišťujícího provoz informačního systému; 

• certifikace v oblasti projektového řízení na minimálně základní úrovni: PRINCE2 Foundation 

nebo obdobné; 

• certifikace v oblasti poskytování ITSM služeb: ITIL nebo ISO/IEC 20000-1 na minimálně základní 

úrovni (Foundation). 

 

Minimálně dvacet dva (22) osob v kategorii role Vývojář/programátor splňující následující požadavky:  

 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně pět (5) let na pozici vývojář/programátor; 

• vývojářský tým (všichni členové dohromady) musí pokrýt následující oblasti/technologie: 

- ORACLE SPATIAL, 

- technologie ASP. NET, 

- programovací jazyk Python, 

- programovací jazyk Java, 

- programovací jazyk ColdFusion, 

- PL/SQL, 

- technologie .NET, 

- ASP.NET Core. 

 

Minimálně deset (10) osob v kategorii role Tester splňující následující požadavky: 

 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně tři (3) roky na pozici ICT tester. 

 

Minimálně jedna (1) osoba v kategorii role Tester Manažer splňující následující požadavky: 

 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně pět (5) let na pozici ICT tester; 

• certifikovaná znalost principů SW testování: ISTQB nebo obdobná na alespoň základní úrovni. 

 

Minimálně jedna (1) osoba v kategorii role Bezpečnostní specialista splňující následující požadavky 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně tři (3) roky na pozici bezpečnostní specialista ICT; 

• účast na minimálně jedné (1) významné službě splňující požadavky uvedené v čl. 3.4. této 

zadávací dokumentace v roli Bezpečnostní specialista; 

• alespoň jedna (1) platná certifikace z níže uvedených (nebo věcně obdobná): 

- Certified Information Security Manager (CISM), 

- Certified in Risk and Information Systems Control (CRISC), 

- Certified Information Systems Security Professional (CISSP). 
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Minimálně pět (5) osob v kategorii role Provozní specialista splňující následující požadavky: 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně tři (3) roky na pozici provozní specialista ICT. 

 

Minimálně dvě (2) osoby v kategorii role Specialista uživatelské podpory splňující následující 

požadavky: 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně tři (3) roky na pozici specialista uživatelské podpory ICT. 

 

Minimálně jedna (1) osoba v kategorii role Scrum Master splňující následující požadavky: 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně pět (5) let na pozici Scrum Mastera; 

• účast na minimálně jedné (1) významné službě splňující požadavky uvedené v čl. 3.4. této 

zadávací dokumentaci v roli Scrum Master; 

• základní úroveň certifikace pro řízení projektů dle agilního vývoje. 

 

Minimálně dvě (2) osoby v kategorii role Projektový manažer splňující následující požadavky: 

• řádně ukončené středoškolské vzdělání s maturitou; 

• profesní zkušenosti minimálně pět (5) let na pozici projektový manažer ICT projektů; 

• účast na minimálně dvou (2) významných službách splňující požadavky uvedené v čl. 3.4. této 

zadávací dokumentaci v roli Projektový manažer; 

• certifikace v oblasti projektového řízení vyšší než základní (PRINCE 2 Practitioner nebo 

obdobné). 

 

Doklady k prokázání kritéria:  

K prokázání tohoto kritéria technické kvalifikace dodavatel ve své nabídce předloží: 

• seznam členů realizačního týmu,  

• strukturované profesní životopisy členů realizačního týmu, 

• kopie dokladů o dosaženém vzdělání,  

• kopie certifikátů nebo osvědčení o odborné kvalifikaci (pokud je prokázání certifikace nebo 

odborné kvalifikace pro danou pozici požadováno).  

Zadavatel neumožňuje nahrazení požadovaných dokladů předložením čestného prohlášení ve smyslu 

§ 86 odst. 2 ZZVZ.  

Pro zpracování nabídky zadavatel doporučuje využít vzor seznamu členů realizačního týmu a vzor 

strukturovaného životopisu, které jsou součástí Přílohy č. 2 této zadávací dokumentace. Pokud 

dodavatel nevyužije poskytnuté vzory, musí jím předložené doklady obsahovat všechny požadované 
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informace uvedené ve vzoru. Profesní životopisy budou předloženy v českém nebo slovenském jazyce, 

doklady o vzdělání mohou být předloženy rovněž v latinském jazyce, doklady o certifikaci je možné 

předložit také v anglickém jazyce.  

Ze strukturovaných profesních životopisů jednotlivých členů realizačního týmu musí vyplývat splnění 

požadavků na minimální úroveň tohoto kritéria technické kvalifikace, zejména pak prokázání profesní 

praxe uvedením konkrétních pozic a projektů, na nichž se jednotliví členové týmu v požadovaném 

období podíleli. 

Další požadavky na realizační tým: 

Nad rámec výše uvedených požadavků na kvalifikaci a počet členů realizačního týmu může dodavatel 

realizační tým doplnit dalšími osobami, které budou podřazeny pod některou kategorii rolí 

definovanou v této zadávací dokumentaci a Příloze č. 5 této zadávací dokumentace. Na tyto další členy 

týmu se vztahují požadavky na kvalifikaci uvedené výše. Pokud mají některé role shodný obsah 

činností, musí být pro účely této zadávací dokumentace zařazeny do stejné kategorie role (bez ohledu 

na interní označení role u dodavatele). 

Složení realizačního týmu doloží dodavatel seznamem členů realizačního týmu. Jiné osoby než ty, které 

budou uvedeny v seznamu členů realizačního týmu, se bez souhlasu zadavatele nesmí účastnit plnění 

veřejné zakázky.  

Zadavatel výslovně požaduje, aby se osoby uvedené dodavatelem v nabídce fakticky přímo podílely na 

realizaci veřejné zakázky, a to ve vztahu k požadovaným pozicím, resp. v rozsahu odpovídajícím 

požadovaným zkušenostem a potřebám při plnění veřejné zakázky. Změna členů realizačního týmu 

bude možná pouze s předchozím souhlasem zadavatele. 

Každý člen odborného týmu musí ovládat český nebo slovenský jazyk na komunikativní úrovni se 

znalostí odborné terminologie týkající se předmětu veřejné zakázky (písemný i mluvený projev). Pokud 

by některý z členů odborného týmu tento požadavek nesplňoval, předloží dodavatel v nabídce čestné 

prohlášení, že pro účely komunikace takového člena týmu se zadavatelem zajistí na vlastní náklady 

tlumočníka. 

4. PRAVIDLA PRO HODNOCENÍ NABÍDEK 

Nabídky budou hodnoceny podle jejich ekonomické výhodnosti. V souladu s § 114 odst. 2 ZZVZ bude 

ekonomická výhodnost nabídek hodnocena na základě nejvýhodnějšího poměru nabídkové ceny a 

kvality. 

Pro účely hodnocení nabídek zadavatel stanovil tato kritéria hodnocení a jim přidělené váhy: 

1.  Nabídková cena      váha 70 % 

2.  Kvalita realizačního týmu     váha 30 % 



 

16 

4.1. Nabídková cena 

Nabídkovou cenou se pro účely hodnocení rozumí celková cena v Kč bez DPH, která je tvořena součtem 

těchto položek: 

• cena za Služby paušálně hrazené stálé,  

• cena za Služby výkonově hrazené,  

• cena za poskytnutí součinnosti dle odst. 25.4 a 25.5 závazného textu návrhu smlouvy.  

 

Pro vyloučení všech pochybností zadavatel uvádí, že pro účely hodnocení se rozumí nabídkovou cenou 

částka, která bude uvedena v Příloze č. 5 této zadávací dokumentace, v listě s názvem „Celková 

nabídková cena“, v poli tabulky nazvaném „Celková nabídková cena za plnění VZ bez DPH“. 

Jako výhodnější bude hodnocena nabídka toho účastníka zadávacího řízení, jehož nabídková cena v Kč 

bez DPH bude nižší oproti nabídkovým cenám ostatních účastníků zadávacího řízení. Tato nabídka 

obdrží v tomto kritériu 100 bodů. Ostatní nabídky obdrží body dle následujícího vzorce:  

nejnižší nabídková cena 

hodnocená nabídková cena 
× 100 

Následně bude počet bodů dosažený každým účastníkem přepočten vahou tohoto kritéria hodnocení. 

Výsledné číslo bude zaokrouhleno na 2 desetinná místa dle matematických pravidel. 

4.2. Kvalita realizačního týmu 

V rámci tohoto kritéria hodnocení bude zadavatel hodnotit profesní zkušenosti a odbornost vybraných 

klíčových členů realizačního týmu. Za relevantní se pro účely hodnocení budou považovat projekty, 

které byly zahájeny v posledních 5 letech před zahájením zadávacího řízení. Ke dni podání nabídky tyto 

projekty nemusí být dokončeny, vždy se ale hodnocená osoba musela projektu účastnit v dané roli po 

minimálně požadovanou dobu. 

Enterprise Architekt (maximálně 30 bodů) 

• prokáže účast v roli Enterprise Architekta na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- informační systém byl integrován prostřednictvím rozhraní ESB (enterprise service 

bus) na další informační systém/y (přičemž se může jednat o jiný informační systém 

stejného subjektu nebo jiný informační systém jiného subjektu), 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 3 a méně 

jiných informačních systémů = 1 bod za každý projekt, 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 4 a více 

jiných informačních systémů = 3 body za každý projekt, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 



 

17 

• prokáže účast v roli Enterprise Architekta na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Enterprise Architekta na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému veřejné správy (ISVS 

dle zákona č. 365/2000 Sb.),  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodů, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Enterprise Architekta na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• disponuje oběma platnými certifikacemi:  

- TOGAF EA 9 (alespoň na úrovni Foundation), 

- ArchiMate 3.0 a vyšší (alespoň na úrovni Foundation), 

- ano = 4 body, ne = 0 bodů, 

- pro prokázání této skutečnosti bude v nabídce předložen daný certifikát. 

 

Solution Architekt (maximálně 30 bodů) 

• prokáže účast v roli Solution Architekta na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- informační systém byl integrován prostřednictvím rozhraní ESB (enterprise service 

bus) na další informační systém/y (přičemž se může jednat o jiný informační systém 

stejného subjektu nebo jiný informační systém jiného subjektu), 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 3 a méně 

jiných informačních systémů = 1 bod za každý projekt, 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 4 a více 

jiných informačních systémů = 3 body za každý projekt, 
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- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Solution Architekta na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Solution Architekta na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému veřejné správy (ISVS 

dle zákona č. 365/2000 Sb.),  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodů, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Solution Architekta na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• disponuje oběma platnými certifikacemi:  

- TOGAF EA 9 (alespoň na úrovni Foundation), 

- ArchiMate 3.0 a vyšší (alespoň na úrovni Foundation), 

- ano = 4 body, ne = 0 bodů, 

- pro prokázání této skutečnosti bude v nabídce předložen daný certifikát. 

 

Senior Business Analytik č. 1 (maximálně 25 bodů) 

• prokáže účast v roli Senior Business Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 
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- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Senior Business Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému veřejné správy (ISVS 

dle zákona č. 365/2000 Sb.),  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodů, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Senior Business Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• disponuje platnou certifikací v oblasti business analýzy na vyšší než základní úrovni:  

- CCBA® – Certification of Capability in Business Analysis (Level 2) nebo obdobná, 

- ano = 8 bodů, ne = 0 bodů, 

- pro prokázání této skutečnosti bude v nabídce předložen daný certifikát. 

 

Senior Business Analytik č. 2 (maximálně 25 bodů) 

• prokáže účast v roli Senior Business Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Senior Business Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému veřejné správy (ISVS 

dle zákona č. 365/2000 Sb.),  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodů, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 
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• prokáže účast v roli Senior Business Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• disponuje platnou certifikací v oblasti business analýzy na vyšší než základní úrovni:  

- CCBA® – Certification of Capability in Business Analysis (Level 2) nebo obdobná, 

- ano = 8 bodů, ne = 0 bodů, 

- pro prokázání této skutečnosti bude v nabídce předložen daný certifikát. 

 

Senior IT Analytik č. 1 (maximálně 26 bodů) 

• prokáže účast v roli IT Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- informační systém byl integrován prostřednictvím rozhraní ESB (enterprise service 

bus) na další informační systém/y (přičemž se může jednat o jiný informační systém 

stejného subjektu nebo jiný informační systém jiného subjektu), 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 3 a méně 

jiných informačních systémů = 1 bod za každý projekt, 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 4 a více 

jiných informačních systémů = 3 body za každý projekt, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli IT Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli IT Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému veřejné správy (ISVS 

dle zákona č. 365/2000 Sb.),  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodů, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 
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celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• prokáže účast v roli IT Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu. 

 

Senior IT Analytik č. 2 (maximálně 26 bodů) 

• prokáže účast v roli IT Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- informační systém byl integrován prostřednictvím rozhraní ESB (enterprise service 

bus) na další informační systém/y (přičemž se může jednat o jiný informační systém 

stejného subjektu nebo jiný informační systém jiného subjektu), 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 3 a méně 

jiných informačních systémů = 1 bod za každý projekt, 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 4 a více 

jiných informačních systémů = 3 body za každý projekt, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli IT Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli IT Analytika na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému veřejné správy (ISVS 

dle zákona č. 365/2000 Sb.),  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodů, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• prokáže účast v roli IT Analytika na níže definovaném projektu: 
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- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu. 

 

Manažer provozu (maximálně 22 bodů) 

• prokáže účast v roli Manažera provozu na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- informační systém byl integrován prostřednictvím rozhraní ESB (enterprise service 

bus) na další informační systém/y (přičemž se může jednat o jiný informační systém 

stejného subjektu nebo jiný informační systém jiného subjektu), 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 3 a méně 

jiných informačních systémů = 1 bod za každý projekt, 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 4 a více 

jiných informačních systémů = 3 body za každý projekt, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Manažera provozu na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Manažera provozu na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu. 

 

 

Tester manažer (maximálně 13 bodů) 

• prokáže účast v roli Tester manažera na níže definovaném projektu: 
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- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Tester manažera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu. 

 

Bezpečnostní specialista (maximálně 26 bodů) 

• prokáže účast v roli Bezpečnostního specialisty na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- informační systém byl integrován prostřednictvím rozhraní ESB (enterprise service 

bus) na další informační systém/y (přičemž se může jednat o jiný informační systém 

stejného subjektu nebo jiný informační systém jiného subjektu), 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 3 a méně 

jiných informačních systémů = 1 bod za každý projekt, 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 4 a více 

jiných informačních systémů = 3 body za každý projekt, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Bezpečnostního specialisty na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Bezpečnostního specialisty na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému veřejné správy (ISVS 
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dle zákona č. 365/2000 Sb.),  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodů, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Bezpečnostního specialisty na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu. 

 

Scrum Master (maximálně 13 bodů) 

• prokáže účast v roli Scrum mastera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Scrum mastera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu. 

 

Projektový manažer č. 1 (maximálně 26 bodů) 

• prokáže účast v roli Projektového manažera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- informační systém byl integrován prostřednictvím rozhraní ESB (enterprise service 

bus) na další informační systém/y (přičemž se může jednat o jiný informační systém 

stejného subjektu nebo jiný informační systém jiného subjektu), 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 3 a méně 

jiných informačních systémů = 1 bod za každý projekt, 
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- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 4 a více 

jiných informačních systémů = 3 body za každý projekt, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Projektového manažera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Projektového manažera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému veřejné správy (ISVS 

dle zákona č. 365/2000 Sb.),  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodů, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Projektového manažera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu. 

 

Projektový manažer č. 2 (maximálně 26 bodů) 

• prokáže účast v roli Projektového manažera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- informační systém byl integrován prostřednictvím rozhraní ESB (enterprise service 

bus) na další informační systém/y (přičemž se může jednat o jiný informační systém 

stejného subjektu nebo jiný informační systém jiného subjektu), 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 3 a méně 

jiných informačních systémů = 1 bod za každý projekt, 

- pokud byl informační systém integrován prostřednictvím rozhraní ESB na 4 a více 

jiných informačních systémů = 3 body za každý projekt, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 
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celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Projektového manažera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému, 

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno méně než 15 změnových požadavků 

s náročností více než 10 MD = 1 bod za každý projekt, 

- pokud bylo za 12 měsíců realizováno 15 a více změnových požadavků s náročností 

více než 10 MD = 3 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 3 projekty, 

celkem je možné získat maximálně 9 bodů za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Projektového manažera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému veřejné správy (ISVS 

dle zákona č. 365/2000 Sb.),  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 12 měsíců, 

- jednalo se o ISVS = 4 body, nejednalo se o ISVS = 0 bodů, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu; 

 

• prokáže účast v roli Projektového manažera na níže definovaném projektu: 

- předmětem projektu byl provoz a rozvoj informačního systému,  

- hodnocená osoba se projektu účastnila v dané roli alespoň po dobu 24 měsíců, 

- účast na projektu kratší než 24 měsíců = 0 bodů,  

- účast na projektu 24 měsíců a delší = 4 body, 

- pro hodnocení tohoto kritéria může daná osoba předložit maximálně 1 projekt, 

celkem je možné získat maximálně 4 body za osobu. 

 

Způsob zpracování podkladů pro hodnocení kvality realizačního týmu 

Účastník zadávacího řízení předloží údaje určené pro hodnocení kvality realizačního týmu ve 

strukturovaných profesních životopisech jednotlivých osob navržených na hodnocené role podle 

tohoto článku zadávací dokumentace. Pokud je předmětem hodnocení certifikace, bude v nabídce 

předložena kopie příslušného certifikátu. 

Profesní životopisy musí obsahovat dostatečně podrobný popis skutečností rozhodných pro 

hodnocení, aby zadavatel mohl jednoznačně a bez dalšího dovozování ověřit splnění jednotlivých 

hodnoticích kritérií stanovených v tomto článku zadávací dokumentace, zejména: 

• označení objednatele hodnoceného projektu včetně uvedení kontaktní osoby pro ověření 

(telefon, emailová adresa), 

• název a podrobný popis předmětu hodnoceného projektu, 

• roli hodnocené osoby na projektu včetně popisu vykonávaných činností, 

• dobu její účasti na projektu (časové vymezení od – do v detailu měsíc a rok), 
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• naplnění specifických podmínek vztahujících se k jednotlivým hodnoticím kritériím (např. 

integrace IS, počet změnových požadavků, povaha informačního systému apod.). 

 

Zadavatel doporučuje, aby údaje sloužící pro hodnocení byly v profesním životopisu zřetelně odděleny 

od údajů a zkušeností předkládaných pro prokázání splnění technické kvalifikace. Zadavatel apeluje na 

dodavatele, aby podklady pro hodnocení zpracovali se zvýšenou mírou pečlivosti a pozornosti. 

Zadavatel upozorňuje, že: 

• v každé hodnocené roli bude hodnocen počet osob odpovídající minimálnímu požadavku na 

tuto roli dle čl. 3.5 zadávací dokumentace, případné další osoby v téže roli nebudou v rámci 

kritéria kvality hodnoceny; 

• pro účely hodnocení nelze použít projekty nebo zkušenosti, které jsou uplatněny k prokázání 

minimální úrovně technické kvalifikace; 

• pokud nebude z profesního životopisu jednoznačně a bez pochybností vyplývat splnění 

konkrétního hodnoticího kritéria, bude takové kritérium hodnoceno 0 body; 

• výzva k objasnění nabídky dle § 46 ZZVZ může být využita pouze k objasnění nebo doplnění 

kvalifikace, nikoli k doplňování či zpřesňování údajů rozhodných pro hodnocení nabídek, byť 

by se jednalo o nejasnosti snadno vysvětlitelné či způsobené pouhým administrativním 

pochybením; 

• osoby navržené na hodnocené role musí pro danou roli prokázat požadovanou minimální 

úroveň technické kvalifikace a musí se přímo podílet na plnění veřejné zakázky.  

 

Způsob přidělování bodů za toto kritérium hodnocení 

Zadavatel přidělí jednotlivým hodnoceným členům realizačního týmu body za splnění jednotlivých 

hodnoticích kritérií. Každý hodnocený člen realizačního týmu může získat body pouze za ta hodnoticí 

kritéria, která se vztahují k roli, na kterou je daná osoba navržena, a to v maximálním rozsahu 

stanoveném pro danou roli. 

Body přidělené všem hodnoceným členům realizačního týmu se následně sečtou, čímž vznikne celkový 

počet bodů získaný účastníkem zadávacího řízení v rámci kritéria hodnocení „Kvalita realizačního 

týmu“. Jako výhodnější bude hodnocena nabídka toho účastníka zadávacího řízení, který získá nejvyšší 

celkový počet bodů. Tato nabídka obdrží v tomto kritériu 100 bodů. Ostatní nabídky obdrží body dle 

následujícího vzorce: 

celkový počet bodů hodnocené nabídky 

nejvyšší počet bodů získaný v hodnocení kvality
× 100 

Následně bude celkový počet bodů za kritérium dosažený každým účastníkem přepočten vahou tohoto 

kritéria hodnocení. Výsledné číslo bude zaokrouhleno na 2 desetinná místa dle matematických 

pravidel. 
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4.3. Výsledné pořadí nabídek 

Výsledné pořadí bude stanoveno tím způsobem, že počet bodů získaný za obě kritéria hodnocení bude 

sečten a jako ekonomicky nejvýhodnější bude hodnocena nabídka s nejvyšším celkovým počtem bodů. 

V případě rovnosti bodových hodnot dvou či více nabídek rozhoduje o celkovém pořadí nabídek pořadí 

v kritériu hodnocení č. 1 – nabídková cena. Pokud by došlo i k rovnosti nabídkových cen, rozhoduje 

výše ceny za Služby paušálně hrazené stálé. 

5. DALŠÍ PODMÍNKY ZADÁVACÍHO ŘÍZENÍ 

5.1. Nabídková cena 

Nabídkovou cenou se rozumí „Celková nabídková cena za plnění VZ“ v Kč bez DPH, která je tvořena 

součtem těchto položek:  

• cena za Služby paušálně hrazené stálé (za 48 měsíců poskytování Paušálních služeb),  

• cena za Služby výkonově hrazené (v rozsahu 46 500 MD za dobu účinnosti smlouvy),  

• cena za poskytnutí součinnosti dle odst. 25.4 a 25.5 závazného textu návrhu smlouvy 

(v předpokládaném rozsahu 100 MD).  

 

Pro vyloučení všech pochybností zadavatel uvádí, že nabídková cena dle tohoto článku se vztahuje 

výhradně k předpokládané hodnotě veřejné zakázky bez vyhrazených změn závazku dle § 100 odst. 1 

a odst. 2 ZZVZ. Hodnota vyhrazených změn závazku nebude součástí nabídkové ceny. 

Nabídková cena bude zpracována v excelové tabulce dle Přílohy č. 5 této zadávací dokumentace. 

Tabulka obsahuje celkem 27 listů, přičemž pokyny pro vyplnění jsou uvedeny v úvodním listu s názvem 

„Návod na vyplnění dokumentu“.  

Aby zadavatel minimalizoval možné chyby účastníků při vyplňování tabulek, připravil tabulky tak, aby 

co nejvíce výpočtů při tvorbě celkové nabídkové ceny probíhalo automaticky a aby účastník vkládal co 

nejméně údajů. Účastník může vyplňovat údaje jen do žlutě podbarvených buněk, s výjimkou dále 

popsaného postupu při vkládání nových řádků. 

V tabulce jsou na listu „Role“ uvedeny kategorie rolí. Pro každou kategorii rolí je přednastaveno deset 

řádků (= deset možných položek kategorie role) pro vložení jednotlivých položek kategorie role, které 

bude chtít účastník využívat při plnění předmětu veřejné zakázky v rámci příslušné kategorie role. 

Položkou kategorie role se nerozumí člen realizačního týmu, ale pouze jeho „funkční“ zařazení v týmu. 

Pod jednou položkou kategorie role může být zařazeno více členů realizačního týmu. Účastník musí pro 

každou kategorii role vložit alespoň jednu položku. Pro každou vloženou položku kategorie role musí 

účastník stanovit cenu za člověkoden (MD). Účastník nesmí vložit nulovou hodnotu. 

Účastníkem vložené údaje (položky kategorie role a dílčí nabídková cena za 1 MD v Kč bez DPH) se 

automaticky propíšou na příslušná místa jednotlivých listů dokumentu tak, aby mohlo dojít k výpočtu 

nabídkové ceny za jednotlivé „Služby paušálně hrazené stálé“. V případě, že účastník vloží další řádek 
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navíc v listu „Role“, odpovídá za přidání dalšího řádku navíc v odpovídajících provázaných listech. 

Zadavatel preferuje použití vzorců dle vzoru v přednastavených řádcích. 

Pro účely stanovení nabídkové ceny za „Služby výkonově hrazené“ a pro stanovení nabídkové ceny za 

poskytnutí součinnosti po ukončení smlouvy dle odst. 25.4 a 25.5 závazného textu návrhu smlouvy se 

automaticky vypočtou průměrné ceny za MD jednotlivých kategorií rolí a automaticky se propíšou na 

příslušný list dokumentu. 

Na listech označených kódem služby pro „Služby paušálně hrazené stálé“ vloží účastník pro jednotlivé 

z úvodního listu propsané položky kategorie role alokace, které vyjadřují účastníkův předpoklad 

o využití jednotlivých kategorií rolí při plnění veřejné zakázky. Účastník do alokace promítne alokaci za 

součinnost poskytovanou dodavatelem po dobu trvání smlouvy ve výši 100 MD, a to v podílech, které 

jsou použity v Příloze č. 5 této zadávací dokumentace na listu určeném pro nacenění součinnosti po 

ukončení smlouvy dle odst. 25.4 a 25.5 návrhu smlouvy. Na listech určených pro stanovení ceny za 

„Služby výkonově hrazené“ nesmí účastník provést žádnou změnu. 

Následně dojde v dokumentu na základě vložených logických vazeb mezi jednotlivými buňkami a na 

základě vzorečků k výpočtu nabídkových cen za „Služby paušálně hrazené stálé“, „Služby výkonově 

hrazené“, ceny za součinnost dle odst. 25.4. a 25.5 návrhu smlouvy a „Celkové nabídkové ceny za plnění 

VZ“. 

Účastník má možnost v případě potřeby vložit na listu „Role“ a pak na všech místech, kde je to nutné 

pro zachování logických vazeb výpočtu celkové nabídkové ceny, další řádky pro uvedení položek 

kategorie rolí. Účastník je však v takovém případě odpovědný za dodržení všech logických vazeb a 

vzorečků použitých zadavatelem v celém dokumentu. V případě porušení těchto vazeb a vzorečků 

účastníkem majícím vliv na stanovení celkové nabídkové ceny bude zadavatel nucen vyloučit 

příslušného účastníka ze zadávacího řízení.  

Před uzavřením smlouvy s vybraným dodavatelem budou údaje o nabídkové ceně a jejím složení 

přeneseny zadavatelem z nabídky (Příloha č. 5 této zadávací dokumentace) do Přílohy č. 6 závazného 

textu návrhu smlouvy a do čl. 17 „Cena plnění a platební podmínky“ závazného textu návrhu smlouvy.  

5.2. Mimořádně nízká nabídková cena 

Zadavatel bude dle § 113 ZZVZ posuzovat výši nabídkových cen ve vztahu k předmětu veřejné zakázky, 

tj. bude posuzovat, zda podaná nabídka neobsahuje mimořádně nízkou nabídkovou cenu. Jestliže 

zadavatel dospěje k závěru, že nabídka účastníka obsahuje mimořádně nízkou nabídkovou cenu ve 

vztahu k předmětu veřejné zakázky, vyžádá si písemné zdůvodnění těch částí nabídky, které jsou pro 

výši nabídkové ceny podstatné.  

Zadavatel s odkazem na § 48 odst. 4 ZZVZ upozorňuje dodavatele, že může vyloučit účastníka 

zadávacího řízení, pokud jeho nabídka bude obsahovat mimořádně nízkou nabídkovou cenu, která 

nebude na písemnou žádost zadavatele účastníkem zadávacího řízení zdůvodněna. 
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5.3. Seznam poddodavatelů 

Účastník zadávacího řízení předloží v nabídce v příslušné příloze návrhu smlouvy seznam 

poddodavatelů s uvedením jejich identifikačních údajů a specifikací, kterou část veřejné zakázky bude 

každý z poddodavatelů plnit (včetně procentuálního vyjádření výše plnění poddodavatele).  

5.4. Společná účast dodavatelů 

V případě společné účasti dodavatelů v zadávacím řízení bude v nabídce předložena smlouva uzavřená 

dodavateli, z níž bude dle § 103 odst. 1 písm. f) ZZVZ vyplývat, že všichni dodavatelé podávající 

společnou nabídku nesou odpovědnost za plnění veřejné zakázky společně a nerozdílně. Pokud podává 

nabídku více dodavatelů společně, uvedou v nabídce kontaktní osobu, která bude zmocněna 

zastupovat tyto dodavatele při styku se zadavatelem v průběhu zadávacího řízení.  

5.5. Vysvětlení zadávací dokumentace 

Zadavatel může zadávací dokumentaci vysvětlit. Takové vysvětlení (případně související dokumenty) 

zadavatel uveřejní na profilu zadavatele nejméně 5 pracovních dnů před uplynutím lhůty pro podání 

nabídek. Pokud o vysvětlení zadávací dokumentace písemně požádá dodavatel, zadavatel uveřejní 

vysvětlení na profilu zadavatele do 3 pracovních dní od doručení žádosti. Zadavatel není povinen 

vysvětlení poskytnout, pokud není žádost o vysvětlení doručena alespoň 8 pracovních dnů před 

uplynutím lhůty pro podání nabídek.  

Zadavatel upozorňuje dodavatele, aby ve svém vlastním zájmu sledovali profil zadavatele 

v elektronickém nástroji E-ZAK, na kterém budou uveřejňována případná vysvětlení, změny či doplnění 

zadávacích podmínek. Pokud dodavatel nezapracuje případné zde uvedené změny do své nabídky, 

může být vyloučen ze zadávacího řízení pro nedodržení zadávacích podmínek. 

5.6. Komunikace mezi zadavatelem a dodavateli 

Doručování písemností a veškerá písemná komunikace mezi zadavatelem a dodavateli bude probíhat 

výhradně v elektronické formě prostřednictvím elektronického nástroje E-ZAK na adrese profilu 

zadavatele uvedené na úvodní straně této zadávací dokumentace. Pro vyloučení všech pochybností 

zadavatel uvádí, že písemnost se považuje za doručenou okamžikem jejího odeslání prostřednictvím 

elektronického nástroje E-ZAK.  

Dodavatel musí být pro registraci v elektronickém nástroji E-ZAK držitelem platného zaručeného 

elektronického podpisu založeného na kvalifikovaném certifikátu. Podrobné informace nezbytné pro 

registraci a obsluhu elektronického nástroje E-ZAK jsou uvedeny v uživatelské příručce pro dodavatele. 

Prvním aktivním jednáním dodavatele vůči zadavateli v zadávacím řízení dodavatel se stanovenou 

formou komunikace a doručování souhlasí a zavazuje se poskytnout veškerou nezbytnou součinnost, 

zejména provést registraci v elektronickém nástroji E-ZAK a pravidelně kontrolovat doručené zprávy. 

5.7. Zákaz zadání veřejné zakázky z důvodu existence střetu zájmů 

Zadavatel nesmí uzavřít smlouvu na plnění veřejné zakázky s obchodní společností, ve které veřejný 

funkcionář nebo jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka 
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v obchodní společnosti. Tento zákaz se vztahuje i na poddodavatele, prostřednictvím kterého vybraný 

dodavatel prokazuje kvalifikaci (§ 4b zákona o střetu zájmů). 

V této souvislosti zadavatel požaduje, aby účastník zadávacího řízení pro prokázání splnění této 

zadávací podmínky předložil ve své nabídce čestné prohlášení o neexistenci střetu zájmů. Vzor tohoto 

čestného prohlášení je součástí Vzorového formuláře nabídky dle Přílohy č. 2 této zadávací 

dokumentace. 

5.8. Zákaz zadání veřejné zakázky z důvodu mezinárodních sankcí 

Zadavatel nesmí uzavřít smlouvu na plnění veřejné zakázky, pokud se na vybraného dodavatele 

vztahují sankce podle zákona upravujícího provádění mezinárodních sankcí. V takovém případě je 

zadavatel povinen vyloučit vybraného dodavatele z účasti v zadávacím řízení dle § 48a ZZVZ. Pokud se 

mezinárodní sankce vztahují na poddodavatele vybraného dodavatele, musí zadavatel požadovat 

nahrazení takového poddodavatele. Pokud nedojde k nahrazení poddodavatele, platí, že se na 

účastníka zadávacího řízení vztahuje zákaz zadání veřejné zakázky. 

V této souvislosti zadavatel požaduje, aby účastník zadávacího řízení pro prokázání splnění této 

zadávací podmínky předložil ve své nabídce čestné prohlášení o neexistenci podmínek pro zákaz zadání 

veřejné zakázky z důvodu mezinárodních sankcí. Vzor tohoto čestného prohlášení je součásti 

Vzorového formuláře nabídky dle Přílohy č. 2 této zadávací dokumentace. 

5.9. Skutečný majitel vybraného dodavatele 

Zadavatel nemůže uzavřít smlouvu s vybraným dodavatelem, který je českou právnickou osobou a má 

skutečného majitele, pokud nelze zjistit jeho skutečného majitele z evidence skutečných majitelů. 

Zadavatel je povinen takového vybraného dodavatele dle § 122 odst. 8 ZZVZ vyloučit ze zadávacího 

řízení. Zadavatel proto doporučuje všem účastníkům, kteří jsou českou právnickou osobou, aby před 

podáním nabídky ověřili, zda jsou uvedeni v evidenci skutečných majitelů. V případě vybraného 

dodavatele, který je zahraniční právnickou osobou, bude zadavatel postupovat dle § 122 odst. 6 ZZVZ. 

5.10. Zaknihované akcie 

U vybraného dodavatele, který je akciovou společností nebo má právní formu obdobnou akciové 

společnosti, zadavatel ověří na základě informací vedených v obchodním rejstříku, zda má tento 

dodavatel vydány výlučně zaknihované akcie. V případě, že vybraný dodavatel nemá vydány výlučně 

zaknihované akcie, zadavatel je povinen takového vybraného dodavatele dle § 48 odst. 9 ZZVZ vyloučit 

ze zadávacího řízení. 

5.11. Zadávací lhůta a jistota 

Zadavatel nestanovuje zadávací lhůtu podle § 40 ZZVZ. 

Zadavatel nepožaduje poskytnutí jistoty podle § 41 ZZVZ. 

5.12. Další práva a výhrady zadavatele 

Zadavatel si vyhrazuje právo: 
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• ověřit informace, údaje a skutečnosti deklarované účastníky v rámci zadávacího řízení; 

• neposkytovat úhradu nákladů na účast v zadávacím řízení, ani žádné jiné platby; 

• vyžádat si objasnění či doplnění údajů a dokladů dle § 46 ZZVZ v případě, že nabídka účastníka 

bude neúplná nebo nejasná; 

• provést posouzení splnění podmínek účasti v zadávacím řízení až po hodnocení nabídek podle 

§ 39 odst. 4 ZZVZ; 

• vybrat dodavatele bez provedení hodnocení podle § 122 odst. 2 ZZVZ, pokud bude v zadávacím 

řízení jediný účastník; 

• zrušit zadávací řízení podle § 127 ZZVZ; 

• v případě zjednodušeného podlimitního řízení uveřejnit oznámení o vyloučení účastníka 

zadávacího řízení nebo oznámení o výběru dodavatele na profilu zadavatele dle § 53 odst. 5 

ZZVZ, v takovém případě se oznámení považují za doručená všem účastníkům zadávacího 

řízení okamžikem jejich uveřejnění. 

 

5.13. Požadavek na splnění podmínky nezávislosti 

Zadavatel požaduje, aby každý účastník zadávacího řízení prokázal, že on sám, jeho poddodavatel(é) a 

osoby, které budou vykonávat předmět plnění této veřejné zakázky:  

• nejsou dodavatelem nebo poddodavatelem provozu nebo rozvoje systémů zajišťujících 

kybernetickou bezpečnost Ministerstva zemědělství (aktuálně se jedná např. o řešení pro 

správu privilegovaných přístupů – PIM, systémů pro správu událostí a incidentů – SIEM, 

systémů pro správu zranitelností – VULN, systémů pro oddělení sítí s různou úrovní 

důvěryhodnosti (firewallů) – FW a projekty/veřejné zakázky na Penetrační testování, Role 

specialisty na monitoring a bezpečnostní infrastrukturu), 

• nejsou účastníkem v probíhajících zadávacích řízení týkajících se kybernetické bezpečnosti na 

Ministerstvu zemědělství, 

• nejsou osobou ovládající nebo ovládanou dodavatelem nebo poddodavatelem provozu nebo 

rozvoje systémů zajišťujících kybernetickou bezpečnost Ministerstva zemědělství, 

• jsou subjektem nezávislým na dodavatelích nebo poddodavatelích, kteří jsou přímo či nepřímo 

dodavateli nebo poddodavateli provozu nebo rozvoje systémů zajišťujících kybernetickou 

bezpečnost Ministerstva zemědělství. 

 

V této souvislosti zadavatel požaduje, aby účastník zadávacího řízení pro prokázání splnění této 

podmínky předložil ve své nabídce čestné prohlášení o splnění podmínky nezávislosti, jehož vzor je 

součástí Vzorového formuláře nabídky dle Přílohy č. 2 zadávací dokumentace. V případě, že vybraný 

dodavatel nesplní podmínku nezávislosti v rozsahu stanoveném výše, nebude s ním uzavřena smlouva 

na plnění veřejné zakázky a bude ze zadávacího řízení vyloučen. 
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6. NABÍDKA 

Účastník zadávacího řízení zpracuje nabídku dle Vzorového formuláře nabídky, který tvoří Přílohu č. 2 

této zadávací dokumentace. Účastník ve formuláři vyplní žlutě podbarvená pole a bude se řídit pokyny 

uvedenými ve formuláři. Vzorový formulář uvádí zadavatelem požadované součásti nabídky.  

Jako samostatnou přílohu nabídky účastník předloží:  

• návrh smlouvy doplněný o požadované (žlutě podbarvené) údaje, a to v editovatelné podobě 

ve formátu Word (viz Příloha č. 1 zadávací dokumentace), 

• excelový soubor se stanovením nabídkové ceny (viz čl. 5.1 zadávací dokumentace), 

• další doklady a dokumenty požadované zadavatelem nebo ZZVZ: 

- smlouva v případě společné účasti dodavatelů (viz čl. 5.4 zadávací dokumentace), 

- plná moc, pokud za dodavatele jedná osoba odlišná od osoby oprávněné dle obchodního 

rejstříku.  

Účastník není oprávněn činit změny či doplnění závazného textu návrhu smlouvy vyjma údajů, z nichž 

z jejich obsahu vyplývá povinnost doplnění. Zadavatel doporučuje nevkládat do nabídky jiné 

dokumenty nebo reklamní materiály, vyjma těch dokumentů, které stanoví ZZVZ nebo které přímo 

požaduje zadavatel. 

Nabídka bude zpracována v českém nebo slovenském jazyce. Dodavatel, který podal nabídku 

v zadávacím řízení, nesmí být současně osobou, jejímž prostřednictvím jiný dodavatel v tomtéž 

zadávacím řízení prokazuje kvalifikaci. Zadavatel nepřipouští varianty nabídky.   

Lhůta pro podání nabídek: Datum:  25. 05. 2026  

Čas:  11:00 hodin 

Adresa pro podání nabídek: https://zakazky.eagri.cz/contract_display_21042.html 

Dodavatel v rámci této veřejné zakázky podá nabídku výhradně elektronickými prostředky 

prostřednictvím elektronického nástroje E-ZAK na výše uvedené adrese. Zadavatel nepřipouští podání 

nabídky v listinné podobě ani v jiné elektronické formě. 

Velikost jednotlivého souboru vkládaného do elektronického nástroje E-ZAK nesmí přesáhnout velikost 

cca 25 MB. V jedné nabídce je ale možné odeslat více souborů. Podrobné informace nezbytné pro 

podání elektronické nabídky jsou uvedeny v uživatelské příručce pro dodavatele uveřejněné na adrese: 

https://zakazky.eagri.cz/manual.html. 

Nabídky v elektronické podobě zadavatel otevře po uplynutí lhůty pro podání nabídek. Otevírání 

elektronických nabídek bude probíhat bez účasti veřejnosti.  

  

https://zakazky.eagri.cz/contract_display_21042.html
https://zakazky.eagri.cz/manual.html
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7. POVINNOSTI VYBRANÉHO DODAVATELE 

7.1. Předložení dokladů dle § 122 ZZVZ 

Vybraný dodavatel na základě výzvy zadavatele předloží: 

• doklady o kvalifikaci, které zadavatel požadoval a nemá je k dispozici; 

• doklady nebo vzorky, jejichž předložení je podmínkou uzavření smlouvy, pokud zadavatel 

postupoval dle § 104 ZZVZ a nemá je k dispozici; 

• doklady poddodavatele podle § 85 odst. 1 ZZVZ, pokud je zadavatel požadoval a nemá je 

k dispozici. 

 

Ve výzvě podle předchozího odstavce zadavatel může stanovit, že vybraný dodavatel musí předložit: 

• originály nebo úředně ověřené kopie dokladů; 

• doklady o základní způsobilosti podle § 74 ZZVZ prokazující splnění požadovaného kritéria 

způsobilosti po doručení výzvy; 

• písemné čestné prohlášení o tom, že se nezměnily údaje rozhodné pro posouzení splnění 

kvalifikace obsažené v dokladech, které má zadavatel k dispozici, nebo nové doklady, pokud se 

rozhodné údaje v těchto dokladech změnily. 

 

7.2. Další podmínky pro uzavření smlouvy dle § 104 ZZVZ 

Zadavatel si v souladu s § 104 písm. e) ZZVZ vyhrazuje další podmínku pro uzavření smlouvy s vybraným 

dodavatelem: 

• vybraný dodavatel předloží originál bankovní záruky za řádné splnění závazků ve výši 

25 000 000,- Kč dle čl. 29 závazného textu návrhu smlouvy. 

 

Nesplnění těchto podmínek pro uzavření smlouvy může být důvodem pro vyloučení vybraného 

dodavatele ze zadávacího řízení. 
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8. SEZNAM PŘÍLOH 

Nedílnou součást této zadávací dokumentace tvoří následující přílohy: 

Příloha č. 1 Závazný text návrhu smlouvy 

Příloha č. 2 Vzorový formulář nabídky 

Příloha č. 3 
Přehled dokumentace poskytované oproti podpisu Dohody o ochraně 

důvěrných informací 

Příloha č. 4 Závazný vzor dohody o ochraně důvěrných informací 

Příloha č. 5 Tabulka pro výpočet nabídkové ceny 

 

V Praze dne: datum a čas shodný s el. podpisem 

 

  

 

 ________________________________________ 

 Česká republika – Ministerstvo zemědělství 

  Ing. Leona Slabochová 

 pověřená řízením Sekce informačních a komunikačních technologií 
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