Příloha č. 1
Příloha č. 1 – Technická specifikace předmětu plnění



1. ŘEŠENÉ OBLASTI

Funkcionalita ekonomického informačního systému (dále jen „EIS“ nebo „IS“) musí pokrývat následující oblasti a zpracování následujících agend:

Účetnictví
IS musí podporovat českou účetní legislativu dle účetních standardů a zajišťovat její pravidelnou aktualizaci.

Standard
Výsledovka, rozvaha, obratová předvaha, hlavní kniha, účetní deník bez uživatelských zásahů, pokladní kniha, uživatelsky nastavitelné sestavy

Důležité sestavy:
· průběh účtování na jednotlivých účtech
· saldokonto na předem definovaných účtech (i uživatelsky)
· třídění dle velikosti a dodatečné napárování
· zápočty
· možná úhrada interním dokladem
· z deníků přístup do jednotlivých dokladů
· třídění dle textu, středisek, částky
· třídění dle zakázky a způsobu financování

IS musí umožňovat účtovat ve více obdobích současně. Musí umožňovat zpětný zásah do již uzavřených dokladů a jejich změnu.

DPH 
· dle zákona č. 235/2004 Sb., zákon o dani z přidané hodnoty
· poměrný koeficient, krátící koeficient, vyrovnání daně
· elektronické odeslání
· přenesená daňová povinnost
· kontrola DPH dokladů, kontrolní hlášení
· export dat do xml a zaslání na FÚ

Faktury přijaté a vystavené
· adresář propojený na internet, kontrola IČO, ověření plátcovství DPH, minimálně validace dat vůči ARES
· více číselných řad
· daňový doklad na přijatou zálohu, opravný daňový doklad
· jednoduchá práce s úhradami, zálohami a zápočty (možnost kontroly souvisejících dokladů)
· kniha neuhrazených faktur
· upomínky
· třídění faktur dle splatnosti (30, 60, 90 dnů)


Aktivní kurzovní lístek
· stahování denního kurzu z ČNB pomocí url odkazu

Mzdy
· více pracovních poměrů u člověka (členění na více zlomků a více prac. právních vztahů)
· možnost rozúčtování a importu do účetnictví
· 250 a více zaměstnanců
· sestavy na jednotlivé zakázky
· podklady pro soc., zdr., daň z příjmu, srážková daň – export pro OSSZ a ZP
· zákonné pojištění
· vedení mzdového listu
· výpočet dávek pracovní neschopnosti, ošetřování člena rodiny, ... +přílohy k žádosti o dávku 
· průměry (na dovolenou, počet pracovníků atd.)
· mzdové listy
· zpracování ELDP
· Roční zúčtování daní včetně vyčíslení přeplatku a exportu do mezd
· elektronické zpracování výkazů ISPV
· exekuce (+ výpočet), půjčky, stravování, mob. telefony, odborové příspěvky
· sestavy pro statistické výpočty a výkazy
· tisk a export do účetnictví po jednotlivých číslech úkolů (granty, operační programy, ...)
· zpětná úprava zakázek
· tvorba příkazů k úhradě (výplaty na účet, půjčky, odb. příspěvky, ...)
· Roční výkazy „Vyúčtování daně z příjmů ze záv. činnosti“, „Vyúčtování daně vybírané srážkou podle zvláštní sazby daně z příjmů právnických osob“

Sklad
· objednávka se obrátí nebo převede do faktury
· příjemka, výdejka, ostatní náklady pořízení, aritmetický průměr
· provázanost v zaúčtování, možnost opravy
· třídění na roční, majetkové, jednorázové

Majetek
Evidence investičního a neinvestičního majetku, přiřazení k osobám, zakázkám, lokalitám a místnostem, příp. dalším uživatelsky volitelným parametrům.

· sledovat změny v položkách majetku a uchovávat historii
· výpočet odpisů a odpisového plánu na celou dobu životnosti
· účetní i daňové odpisy
· tisk majetkové karty i s odpisovým plánem a umístěním
· přepočet odpisů po technickém zhodnocení
· pozor na dotační položky (podchycení částky dotačního odpisu) – členění odpisů dle druhů dotací 
· návaznost na zaúčtování (pořízení, vyřazení)
· evidence drobného majetku



Banka
· universální spojení s bankou, spojení s KB nebo ČNB, export do internetového bankovnictví a import bankovních pohybů zpět do účetnictví (komunikace účetního modulu s Profibankou KB)
· částečné platby, přeplatky
· příkazy (souhrnné, jednorázové, zahraniční)
· úhrada interních dokladů
· automatické účtování kursových rozdílů

Pokladna
· vedení v Kč i jiné měně
· práce se zálohami
· provázanost na objednávky, faktury
· adresář propojený na internet, kontrola IČO, ověření plátcovství DPH
· bude možnost změny zakázky popř. účtu, storna dokladu
· § 92 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů
· registrační pokladny

Vedení zakázek, úkoly a rozpočet
· sestavy na jednotlivé zakázky
· členění sestav dle poskytovatele: Ministerstvo zemědělství ČR (MZe), Ministerstvo zdravotnictví ČR (MZ), Ministerstvo vnitra ČR (MV), Grantová agentura České republiky (GAČR), Technologická agentura České republiky (TAČR), FP7, Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OPVK)
· správnost začlenění účtů pod materiál, cestovné, služby, pořízení DHM
· nastavení rozpočtů k jednotlivým zakázkám
· v sestavách jasné čerpání na zakázce, čerpání, alokace objednání nebo zálohy
· nastavení zakázek dle činnosti hlavní, další, jinou – provázanost do výsledovky
· oprava zakázky v rámci zaúčtování bez vlivu na spárování dokladů
· export sestav do excelu (.xls, .xlsx) a .pdf
· filtry pro vyhledávání
· filtry pro jednotlivé sestavy bude možno tvořit uživatelsky
· kopírování dokladů
· úkol / zakázka – skládá se z 9 čísel. Kompletní číslo tvoří celek, zároveň bude rozděleno podle formátu xxx xx xx xx, z čehož čísla na pozici 6 a 7 je číslo oddělení, podle kterého budeme vytvářet výstupy z účetnictví. Vyhledávání a výstupy v systému musí být možné jak za celé číslo, tak i podle jednotlivých skupin čísel takto:
Např.
Vyhledávání na celé číslo 123 45 67 89, ale také podle jednotlivých skupin čísel: 
123 => význam čísla – číslo projektu
45 => význam čísla - poskytovatel
67 => význam čísla – číslo oddělení
89 => význam čísla – číslo katalogové činnosti
To znamená, za každou skupinu bude vytvořen číselník v účetním rozvrhu včetně popisných textů, které by bylo možno využívat v textových sestavách
· Podklady pro daňové přiznání silniční daně – vlastní vozidla
· Specifické funkce od běžného rozpočtového účetnictví:
· Specifika při zpracování DPH – část bez DPH, část DPH v plné výši, část koeficient, dle využití nakoupené komodity
· specifika v majetku – jedna položka pořízená zároveň z dotací a zároveň z vlastních zdrojů. Oddělená evidence odpisů z dotačních a vlastních zdrojů
· soubor majetku – na kartě majetku možnost položkově zaevidovat veškeré části souboru majetku a vyřazení jednotlivých položek
· Podrobné sledování stavu finančních prostředků na jednotlivých úkolech a možnost přizpůsobení metodiky požadavkům jednotlivých ministerstev s možností víceúrovňového sledování nákladů, příjmů, dotací, doporučení a vytvoření metodiky pro náš typ organizace 

· Nastavení pevných částek dle schváleného rozpočtu k jednotlivým úkolům, možnost změn

Personální
· zpracování základní personální agendy
· elektronická komunikace s jednotlivými zdravotními pojišťovnami
· evidence prohlídek
· agenda před nástupem pracovníka, studenta (dotazník, zařazení do kategorie práce, podklady pro lékařskou prohlídku atd.)
· možnost exportu dle vlastní specifikace (oddělovače, tvar atd.) pro účely aktualizace databáze na web stránkách, interního telefonního seznamu (datová pumpa)
· zdravotní prohlídky zaměstnanců
· statistická data- přepočtený stav, věkové kategorie, funkční zařazení atd.
· Náhradní plnění
· šablona pro pracovní smlouvy i s ohledem na dotační programy - uživatelská editace pracovních smluv, možnost vkládání názvů dotačních titulů
· elektronické obrazy smluv a mzdových výměrů, požadavek kontrol dotačních programů, momentálně evidováno ve spisové službě
· vazba mezd na personální údaje
· historie pracovních úvazků a mzdových výměrů zaměstnanců
· příspěvky sociální fond – v závislosti na výšce úvazku a době zaměstnání
· evidence svěřeného majetku (čip a přístupová práva, karty na obědy)
· přímá elektronická komunikace s ČSSZ, v budoucnu jakmile to budou umět zdravotní pojišťovny i tam
· klást v systému důraz na zabezpečení osobních údajů zaměstnanců s ohledem na zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů
· výstupní formulář a zápočtový list
· evidence mateřské dovolené a rodičovské dovolené
· kontrolní mechanismus – končící smlouvy, postupy, vzdělání, odeslání přihlášek a odhlášek
· sledování druhých a dalších pracovních poměrů u téhož zaměstnavatele
· propojení osobním číslem na veškeré agendy
· evidence vzdělání, odborných a zákonných školení

CRM
· evidence kontaktů, umožnění začlenění firem dle vlastní kategorizace, vytváření skupin kontaktů a práce s nimi
· kontakty propojeny napříč systémem (použití v účetnictví, majetku, zakázkách, personalistice, závazky, pohledávky)
· pomocný konsolidační protokol pro Státní pokladnu

Požadavky ze strany vědců
· on-line informace o stavu financí na účtech dané katalogové činnosti, zůstatku na grantu
· přehled objednávek a faktur hrazených z grantu (č. objednávky, faktury, položka, firma, částka)
· generování účetních sestav pro potřeby průběžných a závěrečných zpráv (dle kategorií: materiál, služby, cestovné, osobní náklady, pořízení DHM, opravy DHM, specifické náklady, nepřímé náklady)
· zadávání a sledování průběhu požadavků na interní opravy
· rezervace aut, zasedacích místností (není nutné)

Konsolidovaná účetní závěrka státu, IISSP
· napojení na informační systém integrované státní pokladny
V rámci povinnosti přenášení dat ke konsolidované účetní závěrce státu musí EIS splňovat reporty ve formátu xml., XSD v souladu se specifikací dostupnou v rámci webových stránek uvedených níže: 
http://www.statnipokladna.cz/cs/csuis/technicke-informace
http://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/ucetnictvi-a-ucetnictvi-statu/ucetni-reforma-verejnych-financi-ucetnic/ucetni-vykaznictvi-statu/konsolidacni-manual
http://www.statnipokladna.cz/cs/csuis/technicke-informace
http://www.statnipokladna.cz/cs/csuis/metodicke-informace
V případě změny umístění výše uvedených informací budou za relevantní považovány informace uvedené pod novým umístěním. 

2. MIGRACE DAT

Stávající ekonomický informační systém (IS Expert společnosti APL Expert s.r.o.) obsahuje data ve struktuře uvedené níže, včetně specifikace číselníků (dále jen „Stávající data“).

Zhotovitel provede migraci veškerých Stávajících dat do EIS se zachováním všech jejich vlastností, zejména se zachováním jejich struktury, rozsahu a číselníků. Zhotovitel je povinen provést migraci Stávajících dat tak, aby nebyla narušena jejich integrita a důvěrnost.

Objednatel připouští změny ve struktuře Stávajících dat po migraci do EIS za podmínky, že každá taková změna bude odsouhlasena Objednatelem a nebude mít vliv na schopnost EIS naplňovat podmínky Technické specifikace.

Za Stávající data jsou považována zejména tato:
1.  účtová osnova
2.  číselníky, zejména obchodní partneři a úkoly
3.  neuhrazené faktury přijaté, skladové karty a nevyřízené objednávky
4.  neuhrazené faktury vydané
5.  databáze bankovních účtů KB1, KB2,...a pokladen Kč, USD, Euro, CHF apod. – lze zadat i ručně do nového IS
6.   majetkové karty alespoň se stavem oprávek, umístěním a osobou a pořizovací cenou, event. technickým zhodnocením
7.   mzdové a personální údaje -  převést všechny stálé údaje o zaměstnancích (osobní data z dotazníku, typ prac. poměru, úvazek, mzdové náležitosti, slevy na dani, účet, kam je posílána mzda, nárok na dovolenou – případně převod nároku z předchozího období), nemocenské dávky – dlouhodobější (počátek nemoci v současném programu, pokračování v novém), pro účely Přílohy k žádosti o dávku (údaje o započitatelném příjmu v rozhodném období – 12 měsíců zpětně od vzniku DPN, OČR, peněžité pomoci v mateřství a pod.)

Implementace IS musí dále zahrnovat migraci dat ze současného ekonomického softwaru (IS Expert společnosti APL Expert s.r.o.) minimálně v rozsahu: kontakty, účetní osnova, partnery, předvaha, rozvaha, výsledovka (zákon č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů), veškerá personální agenda, položky majetku včetně odpisů, aktivní zakázky.

3. ÚDRŽBA A PODPORA
Zhotovitel IS musí mít vyhrazené kontaktní osoby (konzultanty) pro jednání se zadavatelem, tyto kontaktní osoby musí být součástí implementačního týmu Zhotovitele.

Součástí podpory IS musí být 
· hot-line, dostupný minimálně v rámci pracovní doby (po-pá, 8-16 hod.). V rámci hot-line musí být Zhotovitel schopen se vzdáleně připojit k IS a vyřešit problém on-line, bez odkladu, v případě vady, která způsobuje významné omezení funkčnosti celého EIS nebo naprostou nefunkčnost některé části EIS, nejpozději do 24 hodin. Zhotovitel je oprávněn uvést podrobnější kategorizaci vad a způsob jejich odstraňování ve své nabídce. Součástí hot-line služeb musí být jak uživatelská, tak programátorská podpora systému.
· Pravidelná údržba a monitorování systému ze strany Zhotovitele neméně 1x ročně, včetně správy databáze
· Zálohování – Zhotovitel je povinen provést zálohu dat alespoň každých 24 hod., přičemž tato záloha bude umístěna na hardware zadavatele
· Obnova systému po případné havárii – do 24 hod. od nahlášení havárie 
· Poskytnutí aktualizací software v souladu s úpravami legislativy a poskytnutí dalších aktualizací vydaných výrobcem software.  

4. ŠKOLENÍ
Součástí dodávky IS jsou veškerá školení zaměstnanců, kteří budou IS používat a školení administrátorů a programátorů, kteří budou IS udržovat. Školení bude probíhat v prostorách zadavatele. Školení musí být poskytnuto v rozsahu potřebném k tomu, aby školené osoby byly oprávněny řádně obsluhovat nový IS. Maximální počet školených osob je: 15 pracujících pracovníků v EIS s právy zápisu, 30 řídících pracovníků s občasným přístupem pro dotazy na EIS a 3 členové IT oddělení zadavatele. 


5. REPARAMETRIZACE A OPTIMALIZACE
IS musí umožňovat provádění uživatelských úprav v max. možné míře bez účasti Zhotovitele. Zhotovitel musí garantovat realizaci úprav, které si zadavatel nebude schopen zajistit vlastními silami. Součástí nabídky musí být hodinová sazba prací, které budou použity pro tyto úpravy, příp. další typy hodinových sazeb a reakční doba pro realizaci požadovaných úprav.
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