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i i g salidole »Poskytovani ochrannych bezpecnostnich sluzeb
azev verejné zakazky: .

z Jne zakazky pro USKVBL 2018“

Zadavatel: Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatd a lé¢iv
Sidlo: Hudcova 232/56a, 621 00 Brno-Medlanky

IC: 00019453

Zastoupeny: MVDr. Jitim Bure$em, Feditelem USKVBL

Kontaktni osoba: Mgr. Jifi Kolar, povéreny administraci verejné zakazky
Tel.;, fax: (Mgr. Jifi Kolar): tel: 466651312; fax: 246013342

E-mail: jiri.kolar@cmud.cz

V souladu s ustanovenim § 43 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, ve
znéni pozdéjsich predpisa (dale jen ,,zakon“) je zadavatel pfi provadéni vSech ukont v ramci
zadavaciho Fizeni k vy$e uvedené vefejné zakazce smluvné zastoupen spolecénosti Cesky a
moravsky Géetni dviir, s.r.o., IC: 25972154, se sidlem Dasicka 247, Pardubice, PSC 530 03.

K nadlimitni verejné zakazce na sluzby, zadavané formou otevieného fizeni dle § 56 zakona
Zadavatel v souladu s ustanovenimi § 98 zakona sdéluje nasledujici Vysvétleni zadavaci
dokumentace.

Zadavatel obdrzel dne 2. 10. 2018 zadost dodavatele o vysvétleni zaddvaci dokumentace.
Zadavatel poskytuje toto vysvétleni k zaddvacim podminkam vcetné kompletniho znéni
zadosti o vysvétleni, bez identifikace dodavatele.

Vysvétleni zadavaci dokumentace ¢. 1/1
Dotaz:

Dotaz ¢.1 k hodnoticimu kritériu "Zarucend mzda"

V textu je uvedeno, Ze se jednd zarucenou minimdlni vysi penézni odmény za prdci pred
zdanénim a jinymi odpocty (hrubd mzda).

Jedna se tedy o hrubou mzdu zahrnujici veskeré zdkonné priplatky, ndhrady, odmény, osobni
ohodnoceni apod. dle platné legislativy (tedy jakdsi primérnd orientacni hrubd mzda, kterd si
lisi v zavislosti na daném meésici dle odpracovanych nocni, vikendovych smén a smén ve svdtek)
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nebo se jednd o mzdu zarucenou neboli mzdu zdkladni, tedy tu, kterou md dany pracovnik
uvedenou v platovém vyméru a k ni jsou poté pripocitdvdny dalsi vyse uvedené poloZky?

Pokud by se jednalo o mzdu zdkladni, dochdzi k rozporu v tom, Ze v pfipadé, kdy néktery
uchazec prislibi mzdu v nejvyssi skupiné( interval 23.001 K¢ a vice) pfipadné i v horni hranici
intervalu 20.001 - 23.000 K¢ dle Vami zpracované tabulky ¢.2 a k této zdkladni mzdé pripocita
byt jen zdkonné pfiplatky (10% za noéni, So a Ne, resp. 100% za Sv a RD), pak ji? svymi
mzdovymi ndklady s odvody prekro¢i Vami stanovenou hodnotu zakdzky a tedy ji nutné musi
pfekrocit i se svoji cenovou nabidkou, do které musi dle judikdti UOHS zapocitat i provozni
ndklady a priméreny zisk a to i pri zapocitdni stdtnich dotaci.

Zdroveri jsou vylouceni vsichni ucastnici nepobirajici dotace a nenabizejici ndhradni plnéni

(které neni dle zaddni poZadovdno), nebot dle ocekdvaného ristu minimdlni mzdy prekroci
mzdové ndklady Vami limitni cenu zakdzky (super hrubd mzda).

Odpovéd:

Vzhledem ke struktufe dotazu zadavatel odpovi na jednotlivé ¢asti dotazu uvedenim casti
textu dotazu a odpovédi na danou cast dotazu:

V textu je uvedeno, Ze se jednd zarucenou minimdlni vysi penézini odmény za prdci pred
zdanénim a jinymi odpocty (hrubd mzda).

V textu prilohy &. 1, list Kriterium C, zadavatel mj. uvadi: U€astnici vyplni do tabulky &. 1
zaruc¢enou mzdu osob vykonavajicich predmét plnéni verejné zakazky. Jedna se o zarucenou
minimalni vysSi mésicni penézni odmény za praci pred zdanénim a jinymi odpocty (hruba
mzda) osob vykonavajicich predmét plnéni verejné zakazky.

Jednd se tedy o hrubou mzdu zahrnujici veskeré zdkonné priplatky, ndhrady, odmény, osobni
ohodnoceni apod. dle platné legislativy (tedy jakdsi primérnd orientacni hrubd mzda, kterad si
lisi v zavislosti na daném mésici dle odpracovanych nocni, vikendovych smén a smén ve svdtek)
nebo se jednd o mzdu zarucenou neboli mzdu zdkladni, tedy tu, kterou md dany pracovnik
uvedenou v platovém vyméru a k ni jsou poté pripocitavdny dalsi vyse uvedené polozky?

Z vySe uvedeného v priloze €. 1 je zfejmé a zadavatel timto pouze potvrzuje uvedené zadavaci
podminky, kdy je po Ucastnicich zadavaciho fizeni v rdmci posouzeni hodnoticiho kritéria C)
»Zarucena mzda osob vykonavajicich predmét plnéni verejné zakazky” pozadovano vyplnéni
zarucené mzdy osob vykondvajicich pfedmét verejné zakazky, tedy, pokud zadavatel v ramci
odpovédi a vysvétleni pfistoupi na slova ucéastnika zadavaciho fizeni, jedna se o ,mzdu
zdkladni, tedy tu, kterou ma dany pracovnik uvedenou v platovém vyméru a k ni jsou poté
pripocitavany dalsi vyse uvedené polozky*“.

Zadavatel konstatuje, Ze neni mozné objektivné hodnotit jinou nez smluvné zaruéenou mzdu
bez dalSich priplatkd, odmén apod., vzhledem k nemoznosti zaméstnancid tato navySeni mzdy
dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace smluvné narokovat.

Pokud by se jednalo o mzdu zdkladni, dochdzi k rozporu v tom, Ze v pripadé, kdy néktery
uchazec prislibi mzdu v nejvyssi skupiné( interval 23.001 K¢ a vice) pfipadné i v horni hranici
intervalu 20.001 - 23.000 K¢ dle Vdmi zpracované tabulky ¢.2 a k této zdkladni mzdé pripocita
byt jen zdkonné pfiplatky (10% za noéni, So a Ne, resp. 100% za Sv a RD), pak jiZ svymi
mzdovymi ndklady s odvody prekroci Vdmi stanovenou hodnotu zakdzky a tedy ji nutné musi
pfekrocit i se svoji cenovou nabidkou, do které musi dle judikdti UOHS zapoéitat i provozni
ndklady a priméreny zisk a to i pfi zapocitdni stdtnich dotaci.
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Zdroven jsou vylouceni vsichni ucastnici nepobirajici dotace a nenabizejici ndhradni plnéni
(které neni dle zaddni poZadovdno), nebot dle ocekdvaného riistu minimdlni mzdy prekroci
mzdové ndklady Vami limitni cenu zakdzky (super hrubd mzda).

Zadavatel upozornuje ucastnika zaddvaciho fizeni na pojmy predpokladana hodnota verejné
zakazky dle § 16 zakona a Pravidla pro hodnoceni nabidek dle § 115 zakona v souvislosti
s kompletnim znénim hlavy X zdkona — hodnoceni nabidek v nadlimitnim rezimu, které spolu
nijak nesouvisi. Zadavatel v souladu se zakonem stanovil hodnotici kritéria, dle kterych bude
hodnotit nabidky podané ucastniky. Pfedpoklddanou hodnotu verejné zakdzky zadavatel
stanovil v souladu s § 16 zakona.

Zadavatel pro vylouceni pochybnosti Ucastnika znovu opakuje, Ze hodnoceni nabidek a
stanovena predpokladand hodnota verejné zakdzky spolu nikterak nesouvisi.

Zaroven zadavatel v zaddvacich podminkach nikterak nepoZaduje po ucastnicich zadavaciho
fizeni, aby podali nabidku pouze s uvedenim hodnoty kritéria C) v horni hranici hodnoceni.
Zalezi pouze na kazdém ucastnikovi zaddavaciho fizeni, jaké pracni podminky zaruci vlastnim
zaméstnancim s ohledem na vlastni zisk. U¢astnik zaddvaciho Fizeni se sam rozhoduje, zda
poda nabidku, nebo nikoliv.

Dotaz:

Dotaz ¢islo 2 - § 79 Kritéria technické kvalifikace a jejich prokdzdni - z jakého divodu je
poZadovdno vzdéldni min. stfedoskolské s maturitou a to zejména na prdce uvedené v ndzvu
vefejné zakdzky - Poskytovdni ochrannych bezpecnostnich sluZeb, kdy v takovém pfipadé staci
pracovnikum dil¢i kvalifikace pro Cinnost strazny, tj. osvédceni dle § 18 zdkona ¢. 179/2006 Sh.
o ziskani profesni kvalifikace Strazny, 68-008-E. Je skutecnosti, Ze naprostd vétsina ucebnich
obort je od pocdtku devadesdtych let minulého stoleti zakoncena maturitni zkouskou a pro
dnesni vyucené ctyficatniky je maturitni zkouska samozrejmosti. Ndzory na uroven a kvalitu
maturitni zkousky na ucilistich jsou dlouhodobé diskutovdny i prezentovdany odborniky a neni
na misté se z nasi laické strany k této oblasti vyjadrovat. Rozhodné ale pozadavek maturitni
zkousky pro obcCany ve véku padesdti roki a starsich muZe byt diskriminujici, protoZe jsou
radné vyuceni v nékterém oboru, ale v dobé jejich prfipravy na povolani jesté ucilisté
nedisponovaly dnesnimi studijnimi moZnostmi a pfi tom maji zdkonem stanovenou kvalifikaci
pro vykon ostrahy splnénu (68 — 008 — E). Je tfeba i uvédomit, Ze tito napf. padesdtnici maji do
starobniho dichodu i 15 rok( a v disledku néjakého zdravotniho problému nemohou prdci v
ziskané kvalifikaci vykondvat.

Odpovéd:

Zadavatel rozumi dotazu ucastnika zaddavaciho fizeni a uvédomuje se pohled pripadného
dodavatele. Zadavatel vysvétluje sviij poZzadavek na kvalifikaci v podobé maturitni zkousky
dosavadni zkuSenosti s dodavateli poskytujicimi ochranné a bezpecnosti sluzby, resp.
s osobami, které tyto sluzby pfimo vykonavaji v misté zadavatele. Zadavatel stanovil fixni
pevnou cenu za poskytované sluzby, pficemz tato cena byla po provedené kalkulaci
navysena na hodnotu, za kterou zadavatel pozaduje zarucenou kvalitu plnéni zakazky.
Zaroven zadavatel upozoriiuje ucastnika zadavaciho Fizeni, Ze v souladu se zadavacimi
podminkami pozaduje tuto kvalifikaci pouze u 4 osob dodavatele, které budou sluzby
poskytovat. Nejednda se tedy o vSechny osoby, které budou zabezpecovat plnéni verejné
zakazky.
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Zadavatel se v ndavaznosti na toto vysvétlenim zadavaci dokumentace rozhodl v souladu s §
99 zdkona prodlouZit termin pro podani nabidek. Zadavatel odesle zaroven s timto
vysvétlenim ke zverejnéni ve Véstniku vefejnych zakazek a TED prodlouZeni lhaty pro
podani nabidek. Po zvefejnéni ve Véstniku verejnych zakazek a TED zadavatel uverejni na
profilu zadavatele Zménu zadavaci dokumentace s informaci o novém terminu pro podani
nabidek.

V Pardubicich dne 5. fijna 2018 ,  Digitalné podepsal Mgr. Jii KolaF

Megr. Jifi Kolar Mgr J|r| Kolar Datum 2018.10.05 19:33:25

s rv

Cesky a moravsky uéetni dvar, s.r.o.
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