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Management Plan Krajiny pro chov a vycvik ceremonialnich koc¢arovych koni
v Kladrubech nad Labem (opakovana VZ)

Priloha ¢. 4 - Blizsi specifikace predmétu smlouvy

Priloha €. 1 - Blizsi specifikace predmétu smilouvy

1 PREDMET PLNENI SMLOUVY

Uéelem a cilem smlouvy, jiz se realizuje vefejna zakazka na dodavatele nového
Management Planu Krajina pro chov a vycvik ceremonialnich kocarovych koni v Kladrubech
nad Labem (dale jen Management Plan, resp. MP), je zpracovani nového Management
Planu respektujiciho svétoveé vyjimecnou hodnotu uvedené krajiny, jeji autenticitu
a integritu, a zavazky uvedené v C¢l. 4 a 5 Umluvy o ochrané svétového kulturniho
a pfirodniho dédictvi UNESCO, Pafiz 1972).

Pfedmétem smlouvy je tvorba nového Management Planu, ktery vyjde z udajl
obsazenych v Nominacni dokumentaci Krajiny pro chov a vycvik ceremonialnich kocarovych
koni v Kladrubech nad Labem (dale jen Krajina), tj. dokumentu pro navrh zapisu
na Seznam svétového kulturniho a prirodniho dédictvi UNESCO, a to zejména
z charakteristiky svétové vyjimecné hodnoty, jak je uvedena v kapitole 3.3,
a s vyuzitim kapitol 3.1.a, 3.1.b, 3.1.c (prohlaseni integrity),3.1.d (prohlaseni autenticity),
a s vyuzitim kapitoly 2 pfedmétne dokumentace (bez kapitol 3.2, 5.e a pfilohy ¢. 4
dokumentu), dale z metodiky NPU pro zpracovéni Management Pland (podrobnosti zde:
https://www.npu.cz/publikace/metodicke-principy-pripravy-nominaci-k-zapisu-na-
seznam-svetoveho-dedictvi-unesco.pdf

Pro naplnéni uvedeného ucelu a cile musi dodavatel realizovat nasledujici ukoly:

1. akol: analyticka c¢ast: abstrakt dat uvedenych v nominac¢ni dokumentaci, jez jsou
nezbytné pro zpracovani MP dle metodiky SWOT analyzy;

2. ukol: navrhova cCast: aktualizace a tvorba nové textové ¢asti dokumentu a obrazovych
priloh (grafy, mapy, fotografie atd.);

3. ukol: pracovni verze MP: projednani navrhu v Radé Krajiny pro chov a vycvik
ceremonialnich koc¢arovych koni v Kladrubech nad Labem (dale jen ,Steering Group" nebo
jen ,SG%);

4. akol: kompletni pracovni verze MP se zapracovanim pfipominek SG;

5. ukol: projednani kompletni pracovni verze MP v pfipominkovém fizeni s dotéenymi
organy statni spravy (DOSS - MZe, MK, MZP, KrU PK, ORP Pfeloug), s organy samospravy
(obce) a s NPU a CNK ICOMOS - verfejné projednani navrhu MP; vyporadani jejich
pripominek a jejich zapracovani do dokumentu;

6. ukol: projednani finalni verze MP v SG.

Vystupy

Zakladnim cilem nového Management Planu je zachovani hodnot, pro které byla shora
uvedena Krajina nominovana na Seznam svétového dédictvi a zajisténi trvale udrzitelného
tradi¢niho uzivani této krajiny.

Novy Management Plan by k tomu mél pfinést navrh konkrétnich, smysluplnych
a realizovatelnych opatfeni, ktera by se méla provadét v horizontu 6 let od data schvaleni
nového Management Planu, pfiCemz Managament Plan by mél indikovat i casovou
souslednost a naslednost téchto opatfeni.
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Navrh Management Planu proto:

(a) bude identifikovat stav Krajiny a limity rozvoje za podminky predpokladu respektovani
hodnot uvedenych v nominacni dokumentaci,

(b) stanovi zaméry pro zajisténi zachovani hodnot shora uvedené Krajiny, a
(c) bude formulovat doporuceni urcena k realizaci v urcitém poradi.
(d) navrhne postupy feeni potencialnich konfliktd

(e) bude formulovat cyklicky se opakujici ¢innosti a postupy (vzeslé z monitoringu statku
apod.)

V souladu se zdvazky uvedenymi v ¢&. 4 a 5 Umluvy o ochrané svétového dédictvi by
Management Plan mél, kromé opatfeni pro zachovani nominované Krajiny, téz prinést
doporuceni tykajici se

(i) oznacleni predmétné Krajiny jako celku nalezejiciho ke svétovému dédictvi UNESCO
i oznaceni rozhodujicich &asti a prvkd jeji hmotné struktury,

(i) ucinnéjsi nelegislativni ochrany pred zni¢enim a poskozovanim Krajiny a

(iii) prezentovani hodnot uvedené krajiny verejnosti.

Rozsah Management Planu

Predpokladany rozsah nového Management Planu ve struktufe dle mezinarodnich
osvéd&enych postupl (best practices).

Pozadavky na zajisténi plnéni

Dodavatel zajisti organizaci a odborné zajisténi zakazky prostfednictvim expertniho tymu
dodavatele.

2 SOUCINNOST S OBJEDNATELEM

Objednatel pozaduje od dodavatele otevieny pristup, pribé&znou komunikaci a interakci
s objednatelem, spole¢né upresnéni dil¢&ich postupl tak, aby dodané vystupy byly
v souladu s cili projektu. Dodavatel bude intenzivné spolupracovat s urenymi osobami
objednatele.

1. Objednatel pozaduje soucinnost s dodavatelem ve formé priibézné osobni komunikace,
formou e-mailu, telefonicky.

2. Dodavatel je povinen umoznit Ucast povéreného zastupce objednatele na aktivitach
realizace zakazky.

3. Soucasti pInéni je zavazek dodavatele vysledky etap zakazky s predstihem prezentovat
zastupcim Steering Group, ¢lenim odborné pracovni skupiny, bude-li ji objednatel
pro tyto Ulely jmenovat, a dotéenym orgdntm statni spravy véetné vefejného
projednani s institucemi a obcany.
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