
Č.j. X
Ev. č. smlouvy X
Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb
uzavřená podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 372/2011 Sb.“), a zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 373/2011 Sb.“), 

mezi stranami
…………………………..
sídlem: 

zapsaná: 

zastoupena: 

IČO: 
DIČ:
číslo účtu: 

telefon: 

e-mail: 
(dále jako „Poskytovatel“) 
a

Česká republika – Ministerstvo zemědělství 
sídlem: Těšnov 65/17, 11000 Praha - Nové Město
zastoupena: Ing. Michaelem Formanem, ředitelem odboru personálního
e-mail: michael.forman@mze.cz
IČO: 00020478
DIČ: CZ 00020478
(dále jako „Zaměstnavatel“) 
(společně dále jen „smluvní strany“)

Článek I.
Předmět smlouvy
1. Poskytovatel jako oprávněný poskytovatel k výkonu pracovnělékařských služeb dle zákona č. 373/2011 Sb. se zavazuje zajišťovat na základě této smlouvy pracovnělékařské služby pro Zaměstnavatele a Zaměstnavatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za činnost prováděnou dle této smlouvy odměnu sjednanou v nedílné Příloze č. 1 této smlouvy. 
2. Podle § 54 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb. je Zaměstnavatel pro výkon práce na svých pracovištích povinen, jde-li o práce, které jsou zařazeny podle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o ochraně veřejného zdraví“), do kategorií první, druhé, druhé rizikové, třetí nebo čtvrté anebo je součástí práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jinými právními předpisy, uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb s Poskytovatelem pracovnělékařských služeb. 
3. Pracovnělékařské služby jsou zdravotní služby preventivní, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi souvisejícími s prací, školení v první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce. 
4. Rozsah a obsah poskytovaných služeb je vymezen zejména zákonem č. 372/2011 Sb., dále v § 53 až § 60 zákona č. 373/2011 Sb., jakož i ve vyhlášce č. 145/1988 Sb., o Úmluvě o závodních zdravotních službách (č. 161), ve znění pozdějších předpisů, ve vyhlášce č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „vyhláška č. 79/2013 Sb.“), a v neposlední řadě i v zákoně č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Při posuzování zdravotní způsobilosti bude přihlédnuto k výsledkům schválené kategorizace prací pracovišť vypracované ve smyslu § 37 odst. 2 zákona o ochraně veřejného zdraví. 
5. Poskytovatel se dále zavazuje poskytovat zaměstnancům Zaměstnavatele očkování proti klíšťové encefalitidě, chřipce a hepatitidě A a B v rozsahu dle objednání Zaměstnavatele. Zaměstnavatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za vybraná očkování odměnu sjednanou v nedílné Příloze č. 1 této smlouvy.
Článek II.

Práva a povinnosti Poskytovatele pracovnělékařských služeb
1. Pracovnělékařské služby budou poskytovány všem zaměstnancům Zaměstnavatele. 
2. Pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců budou poskytovány v ordinaci X na adrese X. Pokud budou výjimečně poskytovány v jiné ordinaci ve smyslu odst. 11 tohoto článku, bude o této skutečnosti Zaměstnavatel informován alespoň pět pracovních dnů předem (pokud v tom Poskytovateli nebrání závažné objektivně neovlivnitelné skutečnosti) a tato ordinace musí splňovat veškeré podmínky pro poskytování pracovnělékařských prohlídek stanovené v této smlouvě, tedy zejména co se týče polohy ordinace, objednacích lhůt a minimálního rozsahu ordinačních hodin pro provádění pracovnělékařských prohlídek. 
3. Pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců budou poskytovány v ordinační době minimálně od X hod. do X hod. na základě vyslání zaměstnance Zaměstnavatelem (prostřednictvím příslušného formuláře o vykonání pracovnělékařské prohlídky). Poskytovatel je povinen vymezit alespoň čtyři hodiny denně každý pracovní den v týdnu, v rámci kterých bude pracovnělékařské prohlídky schopen zabezpečit, resp. v rámci kterých se může zaměstnanec k provedení pracovnělékařské prohlídky objednat na konkrétní čas.  
4. Pracovnělékařské prohlídky je Poskytovatel povinen provést nejpozději do tří pracovních dnů od objednání a v mimořádných případech odůvodněných ze strany Zaměstnavatele nejpozději druhý pracovní den po objednání, a to vždy v ordinaci nacházející se v Praze 1 nebo v Praze 8 – Karlín. 
5. V případě nedodržení jakékoli z povinností uvedených v odst. 2, 3 nebo 4 tohoto článku ze strany Poskytovatele vzniká Zaměstnavateli nárok na smluvní pokutu ve výši 500,00 Kč za každou takto zmařenou pracovnělékařskou prohlídku (pracovnělékařská prohlídka tedy není provedena ve stanoveném termínu od objednání a/nebo v ordinaci nacházející se ve stanovené oblasti Prahy).  

6. Pracovnělékařské prohlídky je možné objednávat mezi zaměstnancem a Poskytovatelem následujícím způsobem:……..., aniž by tím bylo dotčeno právo Zaměstnavatele na objednávku vůči Poskytovateli prostřednictvím e-mailové korespondence.  
7. Ostatní činnosti tvořící součást pracovnělékařských služeb budou poskytovány po dohodě mezi smluvními stranami. 

8. Poskytovatel pracovnělékařských služeb je zejména povinen: 
a. Informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu. 
b. Informovat Zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho zaměstnanců. 
c. Provádět pracovnělékařské prohlídky. 
d. Provádět pravidelný dohled na pracovištích Zaměstnavatele po předchozí vzájemné domluvě a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci nejméně v rozsahu stanoveném vyhláškou. č. 79/2013 Sb.
e. Spolupracovat se Zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen „BOZP“) a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
f. Neprodleně písemně nebo prostřednictvím e-mailu uvedeného v záhlaví této smlouvy oznamovat Zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci. 
g. Podat podnět kontrolním orgánům v oblasti BOZP, je-li ohroženo zdraví zaměstnanců, k vykonání dozoru na pracovišti Zaměstnavatele při zajišťování BOZP, v případě, že zjistí, že Zaměstnavatel nepostupuje v souladu s lékařskými posudky nebo přes opakované upozornění neplní povinnosti v BOZP stanovené jinými právními předpisy, a o výše uvedeném postupu informovat Zaměstnavatele. 
h. Vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro Zaměstnavatele, která se nevztahuje ke konkrétním zaměstnancům, jejíž obsah stanoví prováděcí právní předpis (vyhláška. č. 79/2013 Sb.), odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích. 
i. Vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovnělékařských služeb, jestliže je registrujícím Poskytovatelem pacienta a zároveň Poskytovatelem pracovnělékařských služeb. 
j. Zajistit nebo provádět odběry biologického materiálu pro stanovení hodnot biologických expozičních testů stanovených orgánem ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo jiným právním předpisem, včetně vyhodnocení výsledků biologických expozičních testů a při překračování jejich hodnot informovat orgán ochrany veřejného zdraví.
k. Dát bezodkladně Zaměstnavateli podnět k vyžádání mimořádné pracovnělékařské prohlídky, jestliže obdrží informaci od ošetřujícího lékaře podle § 45 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb. 
l. Informovat zaměstnance při lékařské prohlídce prováděné v souvislosti s ukončením výkonu rizikové práce (dále jen "výstupní lékařská prohlídka") o jeho nároku na následné prohlídky podle zákona o ochraně veřejného zdraví zajišťované nebo prováděné 

1. registrujícím Poskytovatelem, 

2. Poskytovatelem, kterému je uděleno povolení k uznávání nemocí z povolání, nebo 

3. Poskytovatelem pracovnělékařských služeb Zaměstnavatele v případě trvání pracovněprávního vztahu k tomuto Zaměstnavateli, a to na základě informace od Zaměstnavatele podle § 55 odst. 1 písm. f) zákona č. 373/2011 Sb.; Poskytovatel pracovnělékařských služeb současně předá informaci o zdravotním stavu zaměstnance v rozsahu nezbytném pro zajištění návaznosti potřebných zdravotních služeb registrujícímu Poskytovateli, je-li mu znám, a zaměstnanci; tuto skutečnost Poskytovatel pracovnělékařských služeb zaznamená do zdravotnické dokumentace. 
m. Vydávat lékařské posudky na základě posouzení zdravotní způsobilosti posuzujícím lékařem se specializovanou způsobilostí v oboru všeobecné praktické lékařství nebo se specializovanou nebo se zvláštní odbornou způsobilostí v oboru pracovní lékařství. 
9. Poskytovatel pracovnělékařských služeb je oprávněn požadovat po Zaměstnavateli zajištění měření, popřípadě expertizy, a to za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a odezvy organismu zaměstnanců, včetně výsledků kategorizace zdravotních rizik, pokud má podezření, že došlo k takové změně pracovních podmínek, která negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví zaměstnanců. Zaměstnavatel je povinen měření nebo expertizy požadované Poskytovatelem podle věty první tohoto odstavce zajistit. 
10. Náplní pracovnělékařské služby jsou činnosti stanovené v § 2 vyhlášky č. 79/2013 Sb. Jedná se zejména o následující činnosti zahrnující: 

- hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob ucházejících se o zaměstnání; 

- poradenství; 

- dohled; tj. zejména: 
a. Hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví. 
b. Provádění vstupních, periodických, výstupních a mimořádných prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci. 
c. Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací. 
d. Školení v poskytování první pomoci. 
e. Pravidelný dohled na pracovišti a nad výkonem práce nebo služby, včetně poskytnutí písemného zápisu o tomto dohledu Zaměstnavateli. 
f. Sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců včetně navrhování potřebných opatření. 
g. Spolupráce s příslušnou hygienickou službou. 
h. Ostatní, například Zaměstnavatelem vyžádaná konzultace odborných zpráv a vypracování posudků pro účely Zaměstnavatele. 
11. Smluvní strany tímto výslovně sjednávají, že Poskytovatel může některou součást pracovnělékařských služeb výjimečně zajišťovat prostřednictvím jiného Poskytovatele pracovnělékařských služeb (dále jen "pověřený Poskytovatel"). V takovém případě je Poskytovatel povinen předem, minimálně s předstihem 5 pracovních dní informovat Zaměstnavatele: 
a. kdo bude tímto pověřeným Poskytovatelem, 
b. jakou součást pracovnělékařských služeb, bude jiný pověřený Poskytovatel provádět,
c. o místě poskytování pracovnělékařských služeb,
d. o způsobu vzájemného předávání informací o poskytovaných pracovnělékařských službách, 
e. o způsobu, jakým má být pověřený Poskytovatel seznámen s pracovními podmínkami a riziky na pracovišti před zahájením poskytování pracovnělékařských služeb a vždy při změně pracovních podmínek nebo rizik na pracovišti. Zaměstnavatel je povinen poskytnout pověřenému Poskytovateli součinnost k řádnému výkonu jeho služeb. 
V případě, že bude Poskytovatel výjimečně zajišťovat pracovnělékařské prohlídky prostřednictvím pověřeného Poskytovatele, je pověřený Poskytovatel povinen splňovat veškeré podmínky pro poskytování těchto prohlídek a řídit se ustanoveními této smlouvy stejně jako se jimi musí řídit Poskytovatel, a to včetně odst. 2 až 4 v tomto článku.
12. Poskytovatel je povinen písemně oznámit Zaměstnavateli změnu údajů o Poskytovateli uvedených v záhlaví smlouvy a jakékoliv změny týkající se registrace Poskytovatele jako plátce DPH, a to nejpozději do 5 pracovních dnů od uskutečnění takové změny. Pro vyloučení pochybností smluvní strany uvádějí, že ohledně změn uvedených v předchozí větě nebude uzavírán dodatek ke smlouvě, nedohodnou-li se smluvní strany v konkrétním případě jinak. V případě nedodržení informační povinnosti ze strany Poskytovatele vzniká Zaměstnavateli nárok na smluvní pokutu za každé porušení ve výši 2 000,00 Kč. 

13.  Poskytovatel se zavazuje během plnění smlouvy i po ukončení smlouvy zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech v souvislosti s plněním smlouvy. Povinnost mlčenlivosti zahrnuje také mlčenlivost Poskytovatele ohledně osobních údajů. Bude-li Poskytovatel s osobními údaji nakládat při realizaci předmětu této smlouvy, odpovídá Poskytovatel za to, že z jeho strany bude nakládání s těmito osobními údaji v souladu s příslušnými právními předpisy o ochraně osobních údajů, zejm. v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů; GDPR) a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. V případě, že by Poskytovatel zjistil, že by se z titulu plnění této smlouvy mohl stát zpracovatelem dle čl. 4 odst. 8 GDPR, je povinen Zaměstnavatele o této skutečnosti neprodleně informovat a následně je v důsledku toho povinen uzavřít se Zaměstnavatelem zpracovatelskou smlouvu dle čl. 28 odst. 3 GDPR (např. ve formě dodatku ke smlouvě). 
Článek III.

Práva a povinnosti Zaměstnavatele
1. Zaměstnavatel je zejména povinen: 
a. Umožnit Poskytovateli vstup na každé pracoviště v souladu s právními předpisy a interními akty řízení Zaměstnavatele a sdělit mu informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek, předložit technickou dokumentaci strojů a zařízení a sdělit Poskytovateli informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci. 
b. Při zařazování zaměstnanců k práci postupovat podle závěru lékařských posudků o jejich zdravotní způsobilosti. 
c. Při odeslání zaměstnance k lékařské prohlídce vybavit jej žádostí obsahující údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je posouzení zaměstnance požadováno. 
d. Zajistit, aby zaměstnanci, kteří nejsou u Poskytovatele pracovnělékařských služeb registrováni, přinesli ke zdravotní prohlídce výpis ze své zdravotní dokumentace od svého registrujícího Poskytovatele. 
e. Odeslat zaměstnance na mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku, pokud o to požádá anebo pokud povinnost mimořádné prohlídky stanoví právní předpis (zejm. § 12 vyhlášky č. 79/2013 Sb.). Zaměstnavatel je povinen vyslat zaměstnance k mimořádné prohlídce zejména po ukončení přerušení výkonu práce tohoto zaměstnance, který byl přerušen z důvodu nemoci po dobu delší než 8 týdnů, v důsledku úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné těžké újmy a nebo z jiných důvodů na dobu delší 6 měsíců. 
f. Zajistit, aby se zaměstnanci na vyzvání podrobovali povinným pracovnělékařským prohlídkám a plnili další povinnosti stanovené v zájmu prevence a ochrany zdraví. 
Článek IV.

Platební podmínky
1. Pracovnělékařské služby v rozsahu stanoveném příslušnými právními předpisy budou hrazeny na základě faktur vystavovaných Poskytovatelem průběžně podle množství provedených služeb a účtovány dle sjednaného ceníku výkonů a v souladu s odstavcem 9 tohoto článku. Cena úkonů v ceníku neuvedených bude stanovena dohodou. 
2. Z veřejného zdravotního pojištění budou hrazeny činnosti uvedené jako výjimky v § 58 zákona č. 373/2011 Sb. Poskytovatel pracovnělékařských služeb bude tyto úkony účtovat k úhradě zdravotním pojišťovnám. 
3. Ostatní činnosti tvořící náplň pracovnělékařských služeb bude hradit Zaměstnavatel. Jedná se zejména o tyto činnosti: 
a. Povinné preventivní prohlídky zaměstnanců včetně jejich závěrů. 
b. Spolupráce s hygienickou službou. 
c. Účast na výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti výchovy k ochraně zdraví. 
d. Nepovinné periodické a mimořádné prohlídky zaměstnanců včetně posudkových závěrů, pokud je bude Zaměstnavatel vyžadovat. 
e. Posuzovávání zdravotní způsobilosti pro práci v zahraničí. 
f. Vyžádané výpisy ze zdravotnické dokumentace zaměstnanců jejich registrujícího lékaře potřebné pro posuzování zdravotní způsobilosti k práci, či k vytváření Zaměstnavatelem vyžádaných posudků. 
g. Poradenská činnost v otázkách ochrany zdraví zaměstnanců Zaměstnavatele. 
h. Vyšetření zaměstnance vyžádané Zaměstnavatelem u jiného Poskytovatele zdravotnických služeb. 
i. Dohled na zdravotní vlivy práce a pracovního prostředí zaměstnanců Zaměstnavatele. 

4. Cena za jednotlivé typy prohlídek je stanovena dohodou obou smluvních stran a dle výše poplatků za výkony nehrazené z veřejného zdravotního pojištění a je uvedena v Příloze č. 1 - Ceník výkonů, která je nedílnou součástí této smlouvy. 
5. Cena za dohled nad pracovními podmínkami a za poradenskou, konzultační a posudkovou činnost je stanovena dohodou obou smluvních stran a je v Příloze č. 1 - Ceník výkonů, která je nedílnou součástí této smlouvy. 
6. Pokud se u jednoho zaměstnance bude v rámci jedné prohlídky posuzovat více typů pracovní činnosti, bude celková cena zdravotní posudků zdravotní způsobilosti stanovena z ceny nejdražší (nejnáročnější) z požadovaných prohlídek a z ceny tolika posudků, kolik činností bude posuzováno. 
7. Celková účtovaná cena bude dána součtem cen všech prohlídek a posudků posuzovaných zaměstnanců, cen za dohled nad pracovními podmínkami a cen konzultační, poradenské a posudkové činnosti, které budou v daném účtovaném období provedeny. V případě, že Poskytovatel bude v době poskytnutí služby Zaměstnavateli plátcem DPH, připočte k účtovaným cenám DPH ve výši dle platných předpisů, nebude-li se jednat o plnění, které je od DPH osvobozeno dle § 58 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů.   
8. Přílohu faktury bude tvořit sestava se seznamem jmen a dat narození zaměstnanců Zaměstnavatele, kteří v účtovaném období ukončili prohlídku a dále údaje o dohledu nad pracovními podmínkami a o konzultační, poradenské, posudkové činnosti, pokud tyto činnosti byly provedeny, včetně údajů, ze kterých bude patrné, které služby a v jakém rozsahu jsou účtovány s DPH. 
9. Zaměstnavatel nebude vyplácet Poskytovateli zálohy. Služby poskytnuté dle této smlouvy budou hrazeny na základě faktur, které budou splňovat náležitosti obchodní listiny ve smyslu § 435 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a účetního dokladu dle obecně závazných právních předpisů, tj. zejm. dle zákona č.  563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. Veškeré platby budou probíhat výhradně v Kč a rovněž veškeré cenové údaje budou v této měně. Každá faktura je splatná v době třiceti (30) kalendářních dnů od jejího doručení Zaměstnavateli za předpokladu, že bude vystavena v souladu s platebními podmínkami a bude splňovat všechny uvedené náležitosti. Poskytovatel bude vystavovat faktury do 5. dne měsíce následujícího po příslušném měsíčním fakturačním období (účetním obdobím je kalendářní měsíc). V případě, že Poskytovatel bude v době poskytnutí služby Zaměstnavateli plátcem DPH, musí faktura rovněž obsahovat příslušné náležitosti daňového dokladu stanovené zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. Zaměstnavatel je oprávněn vrátit fakturu, která neobsahuje některou náležitost faktury, resp. daňového dokladu, stanovenou zákonem nebo touto smlouvou nebo přílohou této smlouvy, nebo má jiné závady v obsahu, přičemž je povinen vyznačit důvod vrácení. Oprávněným vrácením faktury Poskytovateli přestává běžet ve faktuře stanovená doba splatnosti. Nová doba splatnosti 30 dnů poběží znovu ode dne doručení opravené nebo nově vyhotovené faktury.
10. Poskytovatel je povinen vystavit samostatnou fakturu na všechna očkování proti chřipce a dále na očkování proti klíšťové encefalitidě, která nebudou provedena z důvodu rizika ohrožení zdraví při výkonu práce/služby. Zaměstnavatel bude výše uvedená očkování hradit v souladu s jeho aktuálně účinnou kolektivní smlouvou a dohodou z Fondu kulturních a sociálních potřeb.
11. Za termín provedení platby se považuje datum jejího odepsání z účtu Zaměstnavatele ve prospěch účtu Poskytovatele.
12. Celková cena služeb poskytovaných na základě této smlouvy nepřekročí hodnotu 2.000.000,- Kč (slovy: dvamiliony korun českých) bez DPH. 
Článek V.

Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou. Smlouva bez dalšího zaniká ve chvíli, kdy na jejím základě dojde k poskytnutí pracovnělékařských služeb v celkové hodnotě vyšší než 2.000.000,- Kč bez DPH. 
2. Smlouvu lze také vypovědět každou ze smluvních stran bez udání důvodu s výpovědní dobou v délce 3 měsíců, která počíná běžet 1. dne měsíce následujícího po dni, kdy byla výpověď doručena písemně druhé smluvní straně. 
3. Zaměstnavatel může také od této smlouvy odstoupit v případě naplnění podmínek uvedených v § 2002 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů.
4. Poskytovatel je srozuměn s tím, že Zaměstnavatel je povinen zveřejnit obraz smlouvy a jejích případných změn (dodatků) a dalších dokumentů od této smlouvy odvozených včetně metadat požadovaných k uveřejnění dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů. Zveřejnění smlouvy a metadat v registru smluv zajistí Zaměstnavatel, aniž by tím bylo dotčeno právo Poskytovatele na zveřejnění.  Poskytovatel je navíc dle § 2 písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly prováděné v souvislosti s úhradou produktů nebo služeb z veřejných výdajů. 
5. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti dnem jejího uveřejnění v registru smluv.
6. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom. 
7. Změna této smlouvy je možná pouze vzestupně číslovanými písemnými dodatky odsouhlaseným oběma smluvními stranami. 
8. Pokud oddělitelné ustanovení této smlouvy je nebo se stane neplatným, neúčinným či nevynutitelným, nemá to vliv na platnost zbývajících ustanovení smlouvy a samotné smlouvy jako takové. V takovém případě se smluvní strany zavazují uzavřít do 15 pracovních dnů od výzvy druhé ze smluvních stran dodatek k této smlouvě nahrazující příslušné oddělitelné ustanovení této smlouvy, a to platným a vynutitelným ustanovením odpovídajícím účelu takto nahrazovaného ustanovení.
9. Smluvní strany po přečtení této smlouvy prohlašují, že souhlasí s jejím obsahem, že tato smlouva byla sepsána vážně, určitě, srozumitelně a na základě jejich pravé a svobodné vůle, na důkaz čehož připojují své podpisy.
Přílohy:

Příloha č. 1 – Ceník výkonů
V Praze dne 




V Praze dne
Poskytovatel: 



Zaměstnavatel: 
________________________ 

________________________ 







Česká republika – Ministerstvo zemědělství






Ing. Michael Forman, ředitel odboru personálního
Příloha č. 1 - Ceník výkonů 
Název výkonu 








Cena v Kč 

Pracovnělékařská prohlídka vstupní 





X,- Kč 
Pracovnělékařská prohlídka periodická 





X,- Kč 
Pracovnělékařská prohlídka mimořádná 





X,- Kč 
Pracovnělékařská prohlídka výstupní 





X,- Kč 
Ostatní pracovnělékařské služby, konzultace lékaře, ostatní práce, hodinová sazba
X,- Kč


Očkování proti chřipce (1 dávka)






X,- Kč

Očkování proti klíšťové encefalitidě (1 dávka)




X,- Kč






Očkování proti hepatitidě A (1 dávka)





X,- Kč
Očkování proti hepatitidě B (1 dávka)





X,- Kč








Prohlídka pracoviště lékařem, vypracování povinné dokumentace 
o dohledu nad pracovištěm







X,- Kč 
Vypracování kategorizace pracovních pozic, hodinová sazba


X,- Kč 
Výše uvedené ceny jsou uvedeny bez DPH.
V Praze dne




V Praze dne 
Poskytovatel: 



Zaměstnavatel: 
________________________ 

________________________ 







Česká republika – Ministerstvo zemědělství






Ing. Michael Forman, ředitel odboru personálního
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